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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas lindungan dan berkat Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 

Anggaran 2025 dapat disusun dan diselesaikan. Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 

2025 menjelaskan tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan 

rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Laporan kinerja ini merupakan 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan yang 

dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba mengacu pada Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Bupati Toba Nomor 45 Tahun 2023 

tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, 

Pengukuran Kinerja, Pengumpulan Data, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara 

Reviu Atas Laporan Kinerja Pemerintah Daerah.  

Kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target 

kinerja tahun 2025 akan menjadi rencana tindak lanjut untuk perbaikan 

capaian kinerja tahun 2026. Kami sangat mengharapkan masukan dan 

saran sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan untuk 

meningkatkan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba.  

 

Balige,          Maret 2026 

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
KABUPATEN TOBA 

 
 
 
 

HENDRY RUDI JAYA SIBARANI, SE 
NIP. 19740403 200502 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

 

1.1.  Latar Belakang 

Satuan Polisi Pamong Praja dibentuk berdasarkan Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi 

Pamong Praja. Tupoksi Satuan Polisi Pamong Praja dijelaskan pada 

pasal 255 ayat 1 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 yaitu Satuan 

Polisi Pamong Praja dibentuk untuk menegakkan Perda dan Perkada, 

menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman, serta 

menyelenggarakan perlindungan masyarakat. Pada pasal 256 dan 

pasal 257 Undang-Undang 23 tahun 2014 juga menjelaskan bahwa 

Satuan Polisi Pamong Praja juga memiliki jabatan fungsional serta 

dapat melakukan penyidikan terhadap pelanggar Perda. 

 Pemerintah Daerah melaksanakan Urusan Pemerintahan 

Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar sebagaimana 

dijelaskan pada pasal 12 ayat 1 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 yang meliputi: 

a. Pendidikan; 

b. Kesehatan; 

c. Pekerjaan umum dan penataan ruang; 

d. Perumahan rakyat dan kawasan permukiman; 

e. Ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat; 

dan  

f. Sosial. 

Untuk melaksanakan urusan pemerintahan wajib sub urusan 

pemerintahan bidang ketenteraman, ketertiban umum, dan 

perlindungan masyarakat maka Pemerintah Daerah Kabupaten Toba 

membentuk Satuan Polisi Pamong Praja melalui Peraturan Daerah 

Kabupaten Toba Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016 
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tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba Samosir 

pada pasal 2 ayat 5 yang menyebutkan bahwa Satuan Polisi Pamong 

Praja tipe B menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan 

kebakaran.  

 

1.2. Penjelasan Umum Organisasi 
 

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Kedudukan dan susunan organisasi Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba dijabarkan dalam Peraturan 

Bupati Toba Nomor 4 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan fungsi Perangkat Daerah sebagai   

berikut :  

a. Sekretaris, membawahi : 

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2) Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi Publik. 

b. Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan 

Daerah, membawahi : 

1) Seksi Operasi dan Ketertiban Umum; 

2) Seksi Penyuluhan, Pengawasan, dan Pembinaan. 

c. Bidang Perlindungan Masyarakat, membawahi : 

1) Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat; 

2) Seksi Bina Potensi Masyarakat. 

d. Bidang Penanggulangan Kebakaran dan Keselamatan, 

membawahi : 

1) Seksi Pemadam Kebakaran; 

2) Seksi Inspeksi Peralatan dan Investigasi Kejadian. 

 

Dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya Satuan 

Polisi Pamong Praja dipimpin oleh Kepala Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba yang dalam pelaksanaan tugasnya 

dijelaskan dalam struktur organisasi sebagai berikut :  
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Gambar 1. 1  Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba

 

    

  

 

 

  

 

 
 

 

KEPALA SATUAN 

 

 

 

SEKRETARIAT 

SUBBAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

BIDANG PENANGGULANGAN 

KEBAKARAN DAN KESELAMATAN 

BIDANG PENEGAKAN PERATURAN 
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH 

SEKSI PENYULUHAN, 

PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 

SEKSI OPERASI DAN KETERTIBAN 
UMUM 

 

SUBBAGIAN PERENCANAAN, 

DATA DAN INFORMASI PUBLIK 

 
 

SEKSI PEMADAM KEBAKARAN 
DAN KESELAMATAN 

 

SEKSI SATUAN 

PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT 

 

 

JABATAN 

FUNGSIONAL 

SEKSI INSPEKSI PERALATAN 

DAN INVESTIGASI KEJADIAN 

BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

 
 

SEKSI BINA POTENSI 

MASYARAKAT 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TOBA  
TAHUN 2025

  

4 
 

A. Tugas Pokok dan Fungsi  

Kedudukan, tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba dijelaskan dalam pasal 18 Peraturan 

Bupati Toba Nomor 4 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. Satuan Polisi 

Pamong Praja mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang ketenteraman dan 

ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan kebakaran. 

Untuk melaksanakan tugas dan kewajiban sebagaimana 

dimaksud, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

menyelenggarakan fungsi :  

a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum, perlindungan 

masyarakat dan kebakaran; 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum, perlindungan 

masyarakat dan kebakaran; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan 

bidang ketenteraman dan ketertiban umum, perlindungan 

masyarakat dan kebakaran; 

d. Pelaksanaan administratif satuan polisi pamong praja sesuai 

dengan lingkup tugasnya; 

e. Pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan; dan  

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya.  

 

B. Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana  

1. Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin 

Jumlah Aparatur Negeri Sipil (ASN) dan Non ASN di Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba sampai dengan 31 

Desember 2025 sebanyak 150 orang yang terdiri dari 121 laki-
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laki dan 29  perempuan. Perbandingan jumlah SDM Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba berdasarkan gender dapat 

mempengaruhi kinerja dillapangan untuk kegiatan pengamanan 

yang membutuhkan perempuan seperti pengamanan 

demonstrasi yang didominasi oleh perempuan (kaum ibu-ibu). 

Untuk ini diperlukan jumlah personil perempuan yang lebih 

memadai.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 60 Tahun 2012 tentang Pedoman Penetapan 

Jumlah Polisi Pamong Praja, dengan Kriteria Penetapan jumlah 

Satpol PP dihitung berdasarkan skor total kriteria umum (20% 

bobot jumlah penduduk, luas wilayah, APBD) dan kriteria teknis 

(80% bobot beban kerja tugas pokok Pol PP). Dengan  Luas 

wilayah Kabupaten Toba  2.021,8 Km2 dan jumlah penduduk 

221.528 jiwa maka jumlah personil ASN pada Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba tahun 2025 belum optimal yang 

idealnya sebanyak 251-350 orang. Dalam menyikapi hal tersebut 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba memberdayakan 

jasa tenaga Banpol PP sebanyak, 77 orang PPPK,  29 orang 

Paruh Waktu. Dengan demikian, jumlah keseluruhan personil di 

lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

sebanyak 150 orang (ASN dan Non ASN/Banpol PP). Namun 

jumlah tersebut masih belum sesuai dengan jumlah yang 

ditentukan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 60 Tahun 2012 tentang Pedoman Penetapan 

Jumlah Polisi Pamong Praja.  

 

2. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan  

Keadaan pegawai di lingkungan Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba berdasarkan tingkat pendidikannya dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini :  
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Tabel 1.1 Pegawai Satpol PP Kab. Toba Berdasarkan Tingkat 
Pendidikan 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah 

1 Doktor - 

2 Magister 4 

3 Sarjana 13 

4 Diploma 3 

5 SLTA 129 

6 SLTP - 

7 SD 1 

 Total 150 

 

Tabel 1.2 Pegawai Satpol PP Kab. Toba Berdasarkan Tingkat 
Golongan 

No. Tingkat Golongan  Jumlah  

1. IV/b 4 

2. IV/a 2 

3. III/d 5 

4. III/c 2 

5. III/b 1 

6. III/a 7 

7. II/d 2 

8. II/c 2 

9. II/b - 

10. II/a 19 

11.              V    (P3K) 1 

12.               I    (P3K) 76 

13. Paruh Waktu 29 

 Total  150 

 

3. Sarana Prasarana  

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Satuan Polisi 

Pamong Praja harus didukung  Sumber Daya Manusia dan  

sarana prasarana yang memadai. Aset serta sarana prasarana 

yang dimiliki oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

antara lain : 

a. Gedung dan bangunan milik Pemerintah Daerah Kabupaten 

Toba yang berada di Jalan Dr. Sutomo No. 15, Kelurahan 
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Sangkar Nihuta, Kecamatan Balige, Kabupaten Toba, 

Provinsi Sumatera Utara. Gedung kantor ini meliputi ruang 

Kepala Satuan, ruang sekretaris, ruang bagian umum dan 

kepegawaian, ruang bagian perencanaan data dan informasi 

publik, ruang bendahara, ruang bidang penegakan peraturan 

perundang-undangan daerah, ruang bidang perlindungan 

masyarakat, ruang bidang penanggulangan pemadam 

kebakaran dan keselamatan, ruang petugas tindak internal, 

pos jaga, ruang rapat, hanggar pemadam kebakaran, garasi, 

dapur, toilet, aula. 

b. Sarana prasarana pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba diatur dalam Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2019 tentang 

Pemenuhan Hak Pegawai Negeri Sipil, Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Minimal, Pembinaan Teknis Operasional dan 

Penghargaan Satuan Polisi Pamong Praja. Ketersediaan 

sarana prasarana minimal di Satuan Polisi Pamong Praja 

dirincikan pada tabel berikut ini : 

 
Tabel 1.3 Rekapitulasi Sarana dan Prasarana 

Sarana Prasarana 

Uraian 

Keterangan Volu

me 

Satuan 

 Gedung Kantor     

- Ruang kerja  8 Ruangan Baik 

- Ruang pos jaga 5 Unit Baik 

- Ruang rapat 1 Ruangan Baik 

Mobil patroli 1 Unit Rusak 

sedang 

Mobil dalmas 1 Unit Rusak 

ringan  

Sepeda motor 4 Unit Baik 

Sepeda gunung 10 Unit Baik 

Peralatan dalmas    

- Tameng 20 Set Baik 

- Sepatu bot 20 Set Baik 
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- Pentungan  20 Set Baik 

Bangunan damkar    

- Pos damkar 3 Unit Baik 

Sarana damkar     

- Mobil pompa pengangkut 
air dan foam beserta 
kelengkapannya 

6 Unit Baik 

- Pompa robin 2 Buah Baik 

- Nozel 18 Buah Baik 

- Selang uk. 1,5 inc 6 Buah Baik 

- Selang uk. 2,5 inc 16 Buah Baik 

- Jaket tahan panas 20 Set Baik 

c. Jaringan listrik, internet dan air.  

Kantor satuan Polisi Pamong Praja sudah difasilitasi dengan 

jaringan listrik,air dan internet. 

 

C. Permasalahan Utama (Strategic Issued)  

Terdapat beberapa permasalahan utama yang perlu menjadi 

perhatian dalam pelaksanaan program dan kegiatan peningkatan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta pencegahan, 

penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non 

kebakaran di tahun 2025 sebagai berikut :  

1. Rendahnya kesadaran masyarakat dan pelaku usaha untuk 

memperhatikan dan mematuhi persyaratan yang telah 

ditentukan sebelum mendirikan bangunan sehingga masih 

banyak masyarakat yang mendirikan bangunan tanpa 

memperhatikan kondisi lingkungan serta tidak memiliki surat Izin 

Mendirikan Bangunan (IMB). 

2. Pada tahun 2025 banyak kegiatan yang diselenggarakan oleh 

pemerintah maupun organisasi tertentu yang tentunya banyak 

menggunakan reklame atau spanduk sebagai unsur promosi dan 

informasi sehingga perlu dilakukan penertiban pada reklame 

maupun spanduk yang sudah terlewat dari batas waktu 

berlakunya agar tidak mengganggu estetika kota, persaingan 

usaha dan keselamatan umum masyarakat. 
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3. Gangguan ketenteraman dan ketertiban umum cenderung masih 

terjadi seperti para pedagang yang berjualan tidak pada lokasi 

yang ditetapkan pada saat kegiatan pasar mingguan (onan), 

anak sekolah yang bolos pada saat jam pelajaran berlangsung, 

serta masalah sosial lainnya dimasyarakat yang mampu 

mengganggu trantibum.    

4. Pemerintah Kabupaten Toba bersama dengan stakeholder 

menyelenggarakan Event Powerboat (F1H2O) di kawasan 

Danau Toba Kecamatan Balige sehingga perlu perhatian khusus 

bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba untuk 

menjaga ketenteraman dan ketertiban di sekitar kawasan 

tersebut mulai dari tahap pembangunan lokasi pertandingan, 

penataan para pedagang di sekitar lokasi, sampai dengan 

selesai terselenggaranya kegiatan tersebut.   

5. Belum adanya anggota pemadam kebakaran yang bersertifikat 

pemadam kebakaran dan penyelamatan. 

6. Belum tercapainya waktu tanggap (response time) 15 menit 

dalam pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran 

di setiap wilayah Kab.Toba 

7. Belum dikukuhkannya anggota Satuan Perlindungan 

Masyarakat (Satlinmas) di tingkat desa/kelurahan yang sudah 

terbentuk. 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba sebagai instansi 

yang bertugas memelihara dan menyelenggarakan ketenteraman dan 

ketertiban umum, perlindungan masyarakat, penegak peraturan 

daerah dan peraturan kepala daerah serta penanggulangan pemadam 

kebakaran akan berupaya meningkatkan perannya dalam 

mengantisipasi dan mengatasi isu-isu strategis yang terjadi di 

masyarakat. Penanganan pelanggaran peraturan daerah dan 

peraturan kepala daerah akan menjadi fokus utama Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba dalam pelaksanaan tugas kedepan.  
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Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan yang akan 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba lakukan untuk 

meningkatkan kinerjanya yaitu :  

1. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait 

dan aparat keamanan lainnya agar penanganan dari setiap 

masalah dapat terselesaikan dengan baik dan tuntas. 

2. Meningkatkan kualitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba agar memiliki kemampuan yang memadai 

dalam melaksanakan tugas. 

3. Kegiatan patroli yang rutin dilakukan di wilayah yang rawan 

terjadi gangguan ketenteraman dan ketertiban umum.  

4. Pelaksanaan tugas dilapangan akan lebih mengedepankan pola 

pendekatan, bimbingan, pembinaan dan penyuluhan agar setiap 

program/kebijakan pemerintah dapat disampaikan kepada 

masyarakat sehingga masyarakat dapat membantu untuk 

mendukung program tersebut.  

5. Meningkatkan sosialisasi kepada masyarakat akan bahaya 

kebakaran dan cara menangani kebakaran 

 

1.2.2  Anggaran 

 

Untuk mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

Perencanaan strategis maka Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba telah menyusun program serta kebutuhan anggaran. Program 

dan anggaran tersebut dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja 

(renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba dan DPA Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba. Adapun Program dan Kegiatan 

serta Sub Kegiatan yang diakomodir dalam Anggaran Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 

12.475.323.501,00 dengan realisasi anggaran Rp. 11.226.743.194,00 

atau sebesar 89,99%. 
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1.3. Dasar Hukum 

Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

pada Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1998 tentang Pembentukan 

Kabupaten Daerah Tingkat II Toba Samosir dan Kabupaten 

Daerah Tingkat II Kabupaten Mandailing Natal (lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1998 Nomor 188, Tambahan lembaran 

negara Republik Indonesia Nrmor 3794); 

2. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan  dan Tanggungjawab Keuangan Negara ( Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang cara 

pengendalian dan evaluasi pelaporan rencana pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

tambahan lembaran negara republik indonesia nomor 4663); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang tata cara 

penyusunan rencana pembangunan nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, tambahan lembaran 

Negara Republik Indonesia 4664) sebagaimana telah diubah 

dengan peraturan pemerintah nomor 17  daTahun 2017 tentang 

sinkronisasi proses perencanaan dan penganggaran 

pembangunan nasional; 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembara Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur negara 

Nomor  PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 
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penetapan Indikator Kinerja Umum dilingkungan Instansi 

Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan aparatur negara dan 

Reformasi birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk 

teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara review  

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842); 

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang road map 

reformasi birokrasi 2024 ( Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 202 Nomor 441) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023, tentang perubahan 

atas peraturan menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020; 

10. Peraturan Menteri Pemberdayaan aparatur negara dan reformasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang evaluasi akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 1569); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba Samosir 

(Lembaran Daerah Kabupaten Toba Samosir Tahun 2016 Nomor 

5) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Toba Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba 

Samosir ( Lembar Daerah Kabupaten Toba Tahun 2020 Nomor 

9); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 3 Tahun 2021 

tentang Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah  

Kabupaten Toba Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Toba Nomor 3); 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TOBA  
TAHUN 2025

  

13 
 

13. Peraturan Bupati Toba Nomor 4 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah (Berita 

Daerah Kabupaten Toba Tahun 2022 Nomor 4. 

 

  

1.4. Sistematika Laporan kinerja 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten toba tahun 2025 sebagai berikut :  

 
Bab I. Pendahuluan 

Menjelaskan secara ringkas tentang gambaran umum instansi, 

sistematika penyajian, struktur organisasi, tugas pokok dan 

fungsi, potensi sumber daya manusia, dan isu strategis yang 

dihadapi oleh OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba.  

 
Bab II. Perencanaan Kinerja 

Memuat tentang ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun 

2025.  

 

 
Bab III. Akuntabilitas Kinerja 

Berisi penjelasan singkat tentang capaian kinerja organisasi 

untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi 

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Serta 

menguraikan tentang realisasi anggaran yang digunakan dan 

yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.  

 
Bab IV. Penutup  

Memuat tentang simpulan umum atas capaian kinerja 

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.   
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BAB 2 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

 Perencanaan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja adalah langkah 

awal dalam pengambilan keputusan tentang tingkat capaian kinerja yang 

diharapkan dan dihubungkan dengan tingkat pelaksanaan 

program/kegiatan. Dalam perencanaan kinerja juga memuat target yang 

harus dicapai dalam setiap program/kegiatan tahun 2025.  

 

2.1. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

 

Rencana Strategis adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah Kabupaten Toba untuk periode 5 (lima) tahun yang disusun 

sebagai pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

dalam menyusun Rencana Kerja dan digunakan sebagai bahan 

penyusunan rancangan RKPD. Rencana Strategis menjabarkan visi 

dan misi kepala daerah yang lebih terukur ke dalam tujuan, sasaran 

perangkat daerah, program, dan kegiatan pembangunan dalam 

rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan 

Daerah dengan berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 dan bersifat 

indikatif. 

Komponen rencana strategis Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba terdiri dari 1 (satu) tujuan, dan 3 (tiga) program yang 

dilaksanakan dalam Tahun Anggaran 2025 yang terdiri dari 2 (dua) 

program utama berisi tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba dalam meningkatkan ketenteraman dan 

ketertiban umum serta melaksanakan pencegahan, penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran dan 1 

(satu) program penunjang berkaitan dengan kegiatan rutin kantor.  

      Untuk mewujudkan keberhasilan pencapaian Misi ke-7 

(tujuh) Bupati Toba yaitu “Menciptakan Stabilitas Keamanan dan 
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Ketertiban”, maka perlu ditetapkan tujuan yang memuat tugas dan 

fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba dalam rangka 

penyelenggaraan tugas Pemerintah Daerah dibidang Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum. Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut, 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba merumuskan strategi 

yang merupakan rencana menyeluruh dan terpadu dalam 

menyelesaikan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi sebagai berikut :  

 

Tabel 2.1 Matriks Hubungan Antara Tujuan, Sasaran dan Indikator 
Kinerja Utama 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator Kinerja 

Utama 

1. Terwujudnya 
keamanan, ketertiban, 
ketenteraman dan 
perlindungan 
masyarakat serta 
penanggulangan 
kebakaran  

Meningkatnya 
ketenteraman dan 
ketertiban umum 

Persentase gangguan 
trantibum yang dapat 
diselesaikan 

 Persentase Perda dan 
Perkada yang 
ditegakkan 

  Meningkatnya 
pencegahan 
penanggulangan 
penyelamatan 
kebakaran dan 
penyelamatan non 
kebakaran 

Waktu tanggap 
(response time) 
penanganan 
kebakaran 

 

1. Visi dan Misi  

a. Visi  

Visi merupakan sebuah rumusan umum dari keadaan yang 

ingin dicapai pada akhir periode perencanaan. Visi Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba yaitu : 

  

b. Misi  

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya 

yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba yaitu :  

“ Terwujudnya Kabupaten Toba Unggul dan Bersinar” 
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2. Tujuan, Sasaran, Program, dan Kegiatan  

a. Tujuan  

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang 

perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, 

memecahan permasalahan, dan menangani isu strategis.  

 

 

b. Sasaran  

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara teratur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka 5 (lima) 

tahun kedepan. Adapun sasaran Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba adalah :  

1) Meningkatnya ketenteraman dan ketertiban umum  

2) Meningkatnya pencegahan penanggulangan 

penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non 

kebakaran 

 

c. Strategi  

Strategi yang akan dijalankan berdasarkan permasalahan 

dan kewenangan yaitu :  

1) Meningkatkan ketenteraman dan ketertiban umum 

2) Melaksanakan rekrutmen, pelatihan, pembinaan dan 

pemberdayaan anggota perlindungan masyarakat 

“Menciptakan Stabilitas Keamanan dan Ketertiban” 

“ Terwujudnya keamanan, ketertiban, ketenteraman 

dan perlindungan masyarakat serta penanggulangan 

kebakaran” 
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Meningkatkan sarana prasarana dan SDM pemadam 

kebakaran.  

 

d. Arahan kebijakan 

Kebijakan yang akan ditempuh dalam mendukung 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi antara lain : 

1) Penindakan atas gangguan ketenteraman dan ketertiban 

umum berdasarkan Perda dan Perkada 

2) Penegakan Perda Kabupaten dan Peraturan Bupati  

3) Koordinasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum serta perlindungan masyarakat tingkat 

Kabupaten/Kota 

4) Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam 

pelaksanaan tugas yang bernuansa Hak Asasi Manusia 

5) Pembinaan aparatur pemadam kebakaran 

6) Optimalisasi pos jaga yang sudah ada 

7) Pengadaan sarana prasarana pencegahan, 

penanggulangan kebakaran dan alat pelindung diri.  

 

2.2. Rencana Kerja Tahun 2025 

 

 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari 

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis 

yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan 

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka upaya 

pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui 

perumusan program dan kegiatan prioritas.  

 
e. Program 

Program merupakan wujud implementasi Rencana Strategis 

(Renstra) lima tahunan untuk mencapai tujuan pembangunan jangka 
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menengah daerah.  yang terdiri dari 3 (tiga) program yang dijabarkan 

dalam beberapa kegiatan yaitu : 

No. Program 

1.  Program penunjang urusan pemerintahan daerah 

kabupaten/kota 

2. Program peningkatan ketenteraman dan ketertiban umum 

3. Program pencegahan, penanggulangan, penyelamatan 

kebakaran dan penyelamatan non kebakaran 

 

Adapun kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2025 adalah 10 (sepuluh) 

Kegiatan dan 24 (dua puluh empat) Sub Kegiatan yang terangkum 

dalam Rencana Kerja dalam Tabel berikut : 

Tabel 2.2  Rencana Kerja Tahun 2025 

No. Program Kegiatan Sub Kegiatan 

1. Program penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 
kabupaten/kota  
 

Perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 
 

Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah  

 Koordinasi dan 
penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD 

 Administrasi 
keuangan perangkat 
daerah  

Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

  Administrasi umum 
perangkat daerah  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

   Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

   Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

   Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

   Fasilitasi Kunjungan Tamu 

   Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 
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Pemerintahan 
Daerah 

   Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

   Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perijinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

   Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

  Penanganan 
gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
dalam 1 (satu) 
daerah kabupaten/ 
kota 

Pemberdayaan 
Perlindungan Masyarakat 
dalam rangka 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

2. Program 
Peningkatan 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Peningkatan Kapasitas 
SDM Satuan Polisi 
Pamong Praja dan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
termasuk dalam 
Pelaksanaan Tugas yang 
Bernuansa Hak Asasi 
Manusia 

   Pencegahan Gangguan 
Ketentraman dan 
Ketertban Umum melalui 
Deteksi Dini dan Cegah 
Dini, Pembinaan dan 
Penyuluhan, Pelaksanaan 
Patroli, Pengamanan, dan 
Pengawalan 

   
Penegakan 
Peraturan Daerah 
Kabupaten/Kota dan 
Peraturan 
Bupati/Walikota 

Sosialisasi Penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala Daerah 

  Penanganan Atas 
Pelanggaran Peraturan 
Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

  Pembinaan Penyidik 
Pegawai Ngeri Sipil 
(PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Pengembangan Kapasitas 
dan Karier PPNS 

 Program 
Pencegahan 
Penanggulangan, 
Penyelamatan 

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan dan 

Pemadaman dan 
Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 
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3. Kebakaran Dan 
Penyelamatan Non 
Kebakaran  

Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota  

Pembinaan Aparatur 
Pemadam Kebakaran 

 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat 
Pelindung Diri 

 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pencegahan 
Kebakaran 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Melalui 
Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 
 

 

 

2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

 

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana 

kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam rencana kinerja 

ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator 

kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan 

rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan 

kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi instansi untuk 

mencapainya dalam tahun tertentu.  

Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba merupakan perjanjian kesepakatan antara pihak yang menerima 

tugas dan tanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan 

tugas dan tanggung jawab secara berjenjang dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang tersedia. Perjanjian Kinerja 

juga merupakan pemberian tugas dan tanggung jawab antara atasan 

dengan bawahan. 

Sasaran strategis, indikator kinerja dan target yang ingin 

dicapai oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba tahun 2025 

yang diperjanjikan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Dengan Bupati sebagai Kepala Daerah yang dituang 
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dalam Perjanjian Kinerja yang akan berubah setiap ada perubahan 

dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) seperti digambarkan 

dalam tabel di bawah ini : 

 
Tabel 2.3  Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 

 

No 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. 

Meningkatnya 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum  

Penegakan Perda/ Perkada  100% 

Penanganan Gangguan Trantibum  100% 

2. Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah  
BB /70,20 

Nilai 
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A. Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan 

instansi pemerintah bertujuan untuk memperoleh informasi kinerja 

yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen 

kinerja secara baik serta untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari 

pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang 

digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas 

kinerja.  Dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah disebutkan 

bahwa Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan 

dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi. 

Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba Tahun 2025 adalah sesuai dengan Keputusan 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba Nomor 14 Tahun 

2024 Tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) (terlampir) dijelaskan 

dalam tabel di bawah ini:  

 

Tabel 2.4 Indikator Kinerja Utama (IKU) 

 

Indikator Kinerja Satuan 
Indikator 

Target Capaian 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase 
Penegakan 
Perda/Perkada 

% 98 100 100 100 100 

Persentase 
Penanganan 
Gangguan Trantibum 

% 86 100 100 100 100 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah Nilai - - 

B/ 
60,80 

BB/ 
70,20 

BB/ 
70,40 
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B. Rencana Anggaran  

 

Anggaran Belanja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba Tahun 2025 sebelum perubahan sebesar                                          

Rp. 12.080.856.073,00 yang terdiri dari belanja operasi sebesar        

Rp.  11.960.911.268,00 dan belanja modal sebesar Rp. 119.944.805,00 

seperti tercantum pada tabel di bawah ini :    

 

Tabel 2.5 Belanja Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Toba Tahun 2025 
 

No. Uraian 

Pagu Indikatif (Rp) 
Perubahan 

(penambahan) 
Sebelum 

Perubahan 
Setelah Perubahan 

1. Belanja 

Operasi  

11.960.911.268,00 12.194.783.196,00 233.871.928,00 

2. Belanja 

Modal   

119.944.805,00 280.540.305,00 160.595.500,00 

 Jumlah 12.080.856.073,00 12.475.323.501,00 394 467 428,00 

 

Alokasi anggaran belanja langsung tahun 2025 yang 

dialokasikan untuk membiayai program-program dalam mendukung 

capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba adalah 

sebagai berikut :  

Tabel 2.6 Alokasi Anggaran Per-Program 

No. Program 
Jumlah Anggaran 

APBD PAPBD 

1. Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

8.647.983.653,99 8.382.971.326,99 

2. Peningkatan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum  2.758.134.014,01 2.767.443.769,01 

3. Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran 
dan Penyelamatan Non 
Kebakaran  

674 738 405,00 1.324.908.405,00 

 Jumlah  12.080.856.073,00 12.475.323.501,00 
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BAB 3 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

3.1 Capaian Kinerja 

 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk memper 

tanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan 

melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Berdasarkan 

Permenpan PB Nomor 35 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan 

kinerja instansi pemerintah, bahwa laporan kinerja merupakan bentuk 

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan 

kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. 

Pengukuran kinerja instansi pemerintahan berkaitan erat 

dengan perencanaan kinerja yang telah disusun sebelumnya. Dalam 

pemahamannya, perencanaan kinerja merupakan proses 

penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam suatu dokumen rencana 

strategis, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui 

berbagai kegiatan tahunan. Dalam rencana kinerja ditetapkan 

rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang 

ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja 

dilakukan seiring dangan agenda penyusunan dan kebijakan 

anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk dicapai 

dalam periode satu tahun. Dokumen Rencana Kinerja, memuat 

informasi tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang 

bersangkutan, dan indikator kinerja sasaran serta rencana 

capaiannya.  

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai tingkat 

keberhasilan pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang 
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telah diperjanjikan menggunakan indikator kinerja utama (IKU) yang 

telah ditetapkan, secara keseluruhan target kinerja Satuan Polisi 

Praja Kabupaten Toba Tahun 2025 telah tercapai. 

Target rencana kinerja Tahun 2025 Satuan Polisi Praja 

Kabupaten Toba ditetapkan dalam bentuk perjanjian kinerja antara  

Kepala Daerah sebagai tolak ukur kinerja perangkat daerah. 

 

3.1.1. Skala Capaian Kinerja 

 

 Predikat nilai capian kinerja dikelompokkan dalam skala 

pengukuran dan predikat. Predikat nilai capian kinerja dikelompokkan 

dalam skala pengukuran dan predikat kinerja sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Nilai Kinerja Predikat Kinerja 

1 85  keatas  Sangat Berhasil 

2 70 ˂ 85 Berhasil 

3 55 ˂ 70 Cukup Berhasil 

4  ˂ 55 Kurang Berhasil 

    Sumber Data : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

 

1. Capaian Indikator Kinerja Utama 

Berikut adalah capaian kinerja yang dihasilkan Satuan Polisi Praja 

Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2025  dan pengkategoriannya:  

 

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025 
 

No Indikator Kinerja Target Realisasi % 

capaian 

Predikat 
Kinerja 

1. Persentase 
Penegakan 
Perda/Perkada 

100 100% 100% 
Sangat 
Berhasil 

2. Persentase 
Penanganan 
Gangguan 

Trantibum 

100 100% 100% 
Sangat 
Berhasil 

3. Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

BB/ 

70,20 

B/ 

 69,50 
99,00% 

Sangat 
Berhasil 
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2. Capaian Kinerja Sasaran  

Sasaran strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba untuk tahun 2025 pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut 

: 

1) Sasaran Strategis I : Meningkatnya Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum  

2) Sasaran Strategis II : Meningkatnya pencegahan 

penanggulangan penyelamatan 

kebakaran dan penyelamatan non 

kebakaran 

 

Adapun analisis capaian target sasaran strategis pada Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 2025 adalah sebagai berikut :  

 

 

  

 
Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya untuk 

mencapai sasaran sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 2021-2026 yaitu 

“Meningkatkan Ketenteraman dan Ketertiban Umum”. Untuk 

mengukur sasaran tersebut terdapat 3 (tiga) indikator kinerja dengan 

analisis capaian kinerja sebagai berikut :  

 

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun 

pelaporan. 

a. Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan 

Perbandingan antara target dan realisasi untuk indikator 

kinerja “Persentase gangguan trantibum yang dapat 

diselesaikan” diuraikan pada tabel berikut :  

Sasaran 

Strategis 1 

Meningkatnya Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
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Tabel 3.3  Perbandingan Target dan Realisasi 
 

No. Indikator Kinerja 
Target 
Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian 

1. Persentase gangguan 

trantibum yang dapat 

diselesaikan  

100% 100% 100% 

Berdasarkan pengukuran pencapaian untuk indikator kinerja 

“Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan” 

realisasi capaian kinerjanya yaitu 100%, dengan formulasi 

membandingkan atara Jumlah pengaduan Pelanggaran 

trantibum yang ditangani (61 Pengaduan) dengan Jumlah 

pengaduan Pelanggaran trantibum yang dilaporkan (61  

pengaduan) dikali 100 %, sehingga capaian kinerja pada 

indikator ini tercapai 100 % dengan Kategori “Sangat Berhasil”. 
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Tabel 3.4 Pengaduan Pelanggaran Trantibum Yang Ditangani  
Di Kabupaten Toba Tahun 2025 

 

No 
Tanggal 

Pengaduan 
Pelapor Isi Pengaduan Tindak Lanjut 

Status 
Pengaduan 

1 Desember 
2024 

Polres Toba Perpanjangan Operasi Lilin Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Operasi Lilin Toba dalam 
rangka Natal dan Tahun Baru 
 

Ditangani 

2 10 Januari 
2025 

Masyarakat Patroli wilayah oleh Satpol PP Kab. Toba 
  

Satpol PP Melaksanakan Operasi Kasih Sayang 
 

Ditangani 

3 20 Januari 
2025 

Sekretariat DPRD Pelantikan Ketua dan Wakil Ketua DPRD Kabupaten Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Pelantikan Ketua dan 
Wakil Ketua DPRD Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

4 30 Januari 
2025 

Polres Toba Unjuk Rasa dari aliansi masyarakat Toba di kantor DPRD 
dan Kantor Bupati Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan unjuk rasa dari aliansi 
masyarakat Toba di kantor DPRD dan Kantor Bupati Toba 
  

Ditangani 

5 10 Februari  
2025 

Sekretariat DPRD Rapat Paripurna di kantor DPRD 
  

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Rapat Paripurna di 
kantor DPRD 
 

Ditangani 

6 11 Februari 
2025 

Surat Kepala Sekolah SMP negeri 3 
Balige tanggal 11 Februari 2025 Perihal 
Permohonan Bantuan Razia Siswa 
 

Terdapat siswa yang keluyuran pada saat jam belajar Satpol PP Melaksanakan Operasi Kasih Sayang 
  

Ditangani 

7 26 Februari 
2025 

Surat Kecamatan Tampahan Desa 
Lintong Nihuta tanggal 26 Februari 
2025 Perihal Penertiban Balapan 
sepeda Motor 
 

Terdapat beberapa oknum (pelajar) yang ikut Balapan 
Sepeda Motor 
 

Satpol PP Melaksanakan Penertiban Balapan Sepeda Motor 
 

Ditangani 

8 07 Maret 
2025 

Pemkab Toba Bantuan Pengamanan HUT TOBA ke- 26 Tahun Satpol PP melaksanakan Pengamanan dalam rangka HUT Toba 
Ke- 26 di Lapangan Sisingamangaraja XXI, Balige 
 

Ditangani 

9 26 Maret 
2025 

Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 

Operasi Ketupat Gtoba 2025 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Operasi Ketupat Toba 
2025 

Ditangani 
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Resor Toba tanggal 21 Maret 2025 Hal 
Undangan Apel Gelar Pasukan Operasi 
Keselamatan Toba-2025 
 

  

10 10 April 2025 Surat Sekretariat Daerah Kabupaten 
Toba Nomor: 100/628/Setda-Pem/2025 
Tanggal 10 April 2025 Hal: Undangan 
Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Toba 
 

Rapat Paripurna di Kantor DPRD Kabupaten Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Rapat Paripurna di 
Kantor DPRD Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

11 10 April 2025 Surat Sekretariat Daerah Kabupaten 
Toba Nomor: 100/628/Setda-Pem/2025 
Tanggal 10 April 2025 Hal: Undangan 
Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Toba 
 

Rapat Paripurna di Kantor DPRD Kabupaten Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Rapat Paripurna di 
Kantor DPRD Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

12 21 April 2025 Pemkab Toba Adanya Kunjungan Kerja Wakil Menteri Pendidikan Dasar 
dan Menengah di Kabupaten Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Kunjungan Kerja Wakil 
Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah di Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

13 21 April 2025 Surat Sekretariat Daerah Kabupaten 
Toba Nomor: 005/366/Setda-
Kesra/2025 Tanggal 21 April 2025 Hal: 
Fasilitasi Kegiatan 
 

Acara Jamuan Makan Malam dan Ramah Tamah di 
Pendopo Komplek Rumah Dinas Bupati Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Acara Jamuan Makan 
Malam dan Ramah Tamah di Pendopo Komplek Rumah Dinas 
Bupati Toba 

Ditangani 

14 21 April 2025 Surat Sekretariat Daerah Kabupaten 
Toba Nomor: 005/366/Setda-
Kesra/2025 Tanggal 21 April 2025 Hal: 
Fasilitasi Kegiatan 
 

Acara Ibadah Paskah Nasional di Makam DR. I. L 
Nommensen 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Acara Ibadah Paskah 
Nasional di Makam DR. I. L Nommensen 
 

Ditangani 

15 30 April 2025 Pemkab Toba Adanya Aksi May Day Di Bundaran D.I Panjaitan 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Aksi May Day Di 
Bundaran D.I Panjaitan 
 

Ditangani 

16 30 April 2025 Pemkab Toba Hari Pendidikan Nasional 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Hari Pendidikan Nasional 
  

Ditangani 
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17 06 Mei 2025 Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor: B/ 302/ V/2025 
Tanggal : 06 Mei 2025 Perihal: 
Permintaan Bantuan Pengamanan 
Eksekusi 
 

Adanya Pembebasan Tanah di Desa Parik Kecamatan 
Uluan Kabupaten Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Pembebasan Tanah di 
Desa Parik Kecamatan Uluan Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

18 07 Mei 2025 Surat Sekretariat Daerah Nomor: 426/ 
Setda-Kesra/2025 Tanggal: Mei 2025 
Hal: Fasilitasi Kegiatan 
 

Perayaan Paskah Oikumene Kabupaten Toba Tahun 2025 
di Sopo Parsaoran Nauli Tambunan Kecamatan Balige 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan Perayaan Paskah 
Oikumene Kabupaten Toba Tahun 2025 di Sopo Parsaoran 
Nauli Tambunan Kecamatan Balige 
 

Ditangani 

19 07 Mei 2025 Surat Kepala Desa Hutagaol Peatalun 
Nomor: 470/153/2004/2025 Tanggal 07 
Mei 2025 Perihal: Undangan Gotong 
Royong 
 

Adanya Pembukaan Irigasi di Sitanggar Desa Peatalun 
Kecamatan Balige 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Pembukaan Irigasi di 
Sitanggar Desa Peatalun Kecamatan Balige 
 

Ditangani 

20 20 Mei 2025 Sekretariat DPRD Adanya Aksi Demonstrasi Gerakan Masyarakat Buruh 
Bersatu di Kantor DPRD dan Kantor Bupati Toba 
 

Melaksanakan Pengamanan Aksi Demonstrasi Gerakan 
Masyarakat Buruh Bersatu di Kantor DPRD dan Kantor Bupati 
Toba 
 

Ditangani 

21 22 Mei 2025 Surat Badan Kenadziran Masjid (BKM) 
Masjid Al-Hadhonah Balige Tanggal 22 
Mei 2025 Perihal: Pelepasan Takbiran 
Kelilin Idul dha 1446 H/2025 M 
 

Pelepasan Takbiran Keliling Idul Adha 1446 H/2025 M di 
Masjid Al-Hadhonah Balige 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Pelepasan Takbiran 
Keliling Idul Adha 1446 H/2025 M di Masjid Al-Hadhonah Balige 
 

Ditangani 

22 27 Mei 2025 Surat Badan Kenadziran Masjid (BKM) 
Masjid Al-Hadhonah Balige Tanggal 27 
Mei 2025 Perihal: Permohonan 
Pemakaian Bahu Jalan di Jalan 
Sisingamangaraja Balige sewaktu 
Pelaksanaan Sholat Idul Adha 1446 
H/2025 M pada Hari Jumat Tanggal 06 
Juni 2025 
 

Pelaksanaan Sholat Idul Adha 1446 H/2025 M di Masjid 
Al-Hadhonah Balige 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Pelaksanaan Sholat Idul 
Adha 1446 H/2025 M di Masjid Al-Hadhonah Balige 
 

Ditangani 
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23 07 Juni 2025 Surat Bupati Toba Nomor: 
005/703/Setda-Kesra/2025 Hal: 
Undangan 

Acara Syukuran Pelantikan Bupati Toba dan Wakil Bupati 
Toba serta acara Memasuki Rumah Dinas Bupati Toba di 
Komplek Rumah Dinas Bupati Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamananan Acara Syukuran 
Pelantikan Bupati Toba dan Wakil Bupati Toba serta acara 
Memasuki Rumah Dinas Bupati Toba di Komplek Rumah Dinas 
Bupati Toba 
 

Ditangani 

24 12 Juni 2025 Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor: B/ 402/ VI/2025 
Tanggal : 12 Juni 2025 Perihal: 
Permintaan Bantuan Pengamanan 
 

Adanya Aksi Unjuk Rasa yang dlaksanakan oleh Aliansi 
Masyarakat Sumatera Utara  SAPARANG (Sampuara-
Parik-Amborgang) Kab. Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan Pengamanan Aksi Unjuk Rasa yang 
dlaksanakan oleh Aliansi Masyarakat Sumatera Utara  
SAPARANG (Sampuara-Parik-Amborgang) Kab. Toba 
 

Ditangani 

25 13 Juni 2025 Pemkab Toba Peringatan Wafatnya Raja Ssingamangaraja ke - XII di 
Makam Pahlawan Raja Sisingamangaraja Kabupaten 
Toba 
 

Satpol PP Melaksanakan pengamanan peringatan Wafatnya 
Raja Ssingamangaraja ke - XII di Makam Pahlawan Raja 
Sisingamangaraja Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

26 20 Juni 2025 Pemkab Toba Adanya Sosialisasi Program Peningkaan Kualitas 
Kesehatan Lingkungan STBM 5 Pilar di Lpangan 
Sisingamangaraja XII Kecamatan Balige 
 

Melaksanakan Pengamanan Sosialisasi Program Peningkaan 
Kualitas Kesehatan Lingkungan STBM 5 Pilar di Lpangan 
Sisingamangaraja XII Kecamatan Balige 
 

Ditangani 

27 08 Juli 2025  Aduan Masyarakat Adanya aduan dari masyarakat terkait keberadaan orang 
yang mengamuk (terduga ODGJ) di depan polsek Balige  

Menindaklanjuti aduan dari masyarakat terkait keberadaan 
orang yang mengamuk (terduga ODGJ) di depan polsek Balige 
dan mengantar ke kantor Dinas Dukcapil untuk dicek 
kependudukannya dan selanjutnya diserahkan ke Dinas Sosial 
 

Ditangani 

28 10 Juli 2025 Undangan Camat Ajibata HUT Kecamatan Ajibata dan pesta Gondang Naposo 
 

Melaksanakan pengamanan dalam rangka HUT Kecamatan 
Ajibata dan pesta Gondang Naposo 
 

Ditangani 

29 20 Juli 2025 Pemkab Toba Adanya kegiatan Revalidasi Tim Assesor Geopark di 
Geosite Taman Eden 100 
 

Melaksanakan pengamanan dalam rangka kegiatan Revalidasi 
Tim Assesor Geopark di Geosite Taman Eden 100 
 

Ditangani 

30 25 Juli 2025 Surat Wakil Bupati Toba Nomor : 
556/721/Budpar/2025 Tanggal 25 Juli 
2025 Hal : Undangan 
 

Adanya Kegiatan Bupati Toba Cup Motorcross and 
Grasstrack di Sirkuit Sibodiala Kecamatan Balige 
 

Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Bupati Toba Cup 
Motorcross and Grasstrack di Sirkuit Sibodiala Kecamatan 
Balige 
 

Ditangani 

31 25 Juli 2025 Dinas Pariwisata Adanya kegiatan Toba Idol di cafe Atraxia Melaksanakan Pengamanan Toba Idol di cafe Atraxia Ditangani 
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32 28 Juli 2025 Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor : B/290/VII/2025 
Tanggal 28 Juli 2025 Hal : Permintaan 
Bantuan Pengamanan 
 

Adanya pelaksanaan eksekusi dalam perkara Nomor 
1/Pdt.Eks/2022/PN Blg jo 111/Pdt.G/2018/PN Blg 
terletas di atas tanah objek eksekusi terletak di Jl. 
Sisingamangaraja N0. 94 Kecamatan Porsea 
 

Melaksanakan Pengamanan pada pelaksanaan eksekusi dalam 
perkara Nomor 1/Pdt.Eks/2022/PN Blg jo 111/Pdt.G/2018/PN 
Blg terletas di atas tanah objek eksekusi terletak di Jl. 
Sisingamangaraja N0. 94 Kecamatan Porsea 
 

Ditangani 

33 03 Agustus 
2025 

Pemkab Toba Adanya kegiatan HKG PKK ke-53 (Puncak Hari Kesatuan) 
Gerak dan BBGRM ke-XXII (Bulan Bakti Gotong Royong 
Masyarakat) di Tarabunga 
 

Melaksanakan pengamanan kegiatan HKG PKK ke-53 (Puncak 
Hari Kesatuan) Gerak dan BBGRM ke-XXII (Bulan Bakti Gotong 
Royong Masyarakat) di Tarabunga 
 

Ditangani 

34 08 Agustus 
2025 

Kecamatan Borbor Adanya Mediasi terkait konflik antara Desa Simare 1, 2 
dan 3 dengan Dusun 3 Natinggir Kecamatan Borbor 
 

Melaksanakan pengamanan Mediasi terkait konflik antara Desa 
Simare 1, 2 dan 3 dengan Dusun 3 Natinggir Kecamatan Borbor 
 

Ditangani 

35 09 Agustus 
2025 

Surat dari Pemkab  Adanya persiapan pelaksanaan Aqua Bike World 
Championship di Lapangan Sisingamangaraja XII 
Kecamatan Balige 
 

Melaksanakan pengamanan Venue F1H2O dalam rangka 
persiapan pelaksanaan Aqua Bike World Championship di 
Lapangan Sisingamangaraja XII Kecamatan Balige 

Ditangani 

36 09 Agustus 
2025 

Pemkab Toba Adanya pembongkaran lapak pedagang yang berada di 
Lapangan Sisingamangaraja XII dalam rangka persiapan 
Event International F1H2O Powerboat Grand Prix of 
Indonesia 2025 di Kabupaten Toba 
 

Melaksanakan pembongkaran lapak pedagang yang berada di 
Lapangan Sisingamangaraja XII dalam rangka persiapan Event 
International F1H2O Powerboat Grand Prix of Indonesia 2025 
di Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

37 11 Agustus 
2025 

Pemkab Toba Adanya Event International Aquabike World 
Championship 2025 di Kabupaten Toba 
 

Melaksanakan pengamanan Event International Aquabike 
World Championship 2025 di Kabupaten Toba 
 

Ditangani 

38 13 Agustus 
2025 

Panitia Hari UlangTahun ke – 80 
Kemerdekaan Republik  Indonesia 
tahun 2025 Tingkat Kabupaten Toba 
Tanggal 13 Agustus 2025 Nomor : 
003.1/052/PAN.HUTRI-80/VIII/2025 Hal 
: Fasilitasi pengamanan 

Adanya kegiatan Defile/Pawai dalam rangka 
memperingati Hari Ulang Tahun ke-80 Kemerdekaan 
Republik Indonesia Tahun 2025 Tingkat Kabupaten Toba 
di Taman Raja Bona Ni Onan Balige (RBO) 
 

Melaksanakan Pengamanan Defile/Pawai dalam rangka 
memperingati Hari Ulang Tahun ke-80 Kemerdekaan Republik 
Indonesia Tahun 2025 Tingkat Kabupaten Toba di Taman Raja 
Bona Ni Onan Balige (RBO) 

Ditangani 

39 15 Agustus 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya kegiatan F1H2O Powerboat Grand Prix of 
Indonesia 2025 di Lapangan Sisingamangaraja 
Kecamatan Balige Kabupaten Toba 

Melaksanakan pengamanan F1H2O Powerboat Grand Prix of 
Indonesia 2025 di Lapangan Sisingamangaraja Kecamatan 
Balige Kabupaten Toba 

Ditangani 
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40 29 Agustus 
2025 

Surat dari Pramuka Adanya kegiatan Kemah Bakti Pramuka di pantai Pasifik 
Porsea  
 

Melaksanakan Pengamanan Kemah Bakti Pramuka di pantai 
Pasifik Porsea  
 

Ditangani 

41 04 September 
2025 

Surat dari Aliansi Wartawan 
Masyarakat (AWAS) 

Adanya Aksi Unjuk Rasa Damai oleh Aliansi Wartawan 
Masyarakat (AWAS) di Kantor DPRD Kabupaten Toba 
 

Melaksanakan Pengamanan Aksi Unjuk Rasa Damai oleh Aliansi 
Wartawan Masyarakat (AWAS) di Kantor DPRD Kabupaten 
Toba 
 

Ditangani 

42 06 September 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya kegiatan Doa Bersama dan Aksi Damai Cinta 
NKRI di Bundaran D.I Panjaitan 

Melaksanakan pengamanan kegiatan Doa Bersama dan Aksi 
Damai Cinta NKRI di Bundaran D.I Panjaitan 

Ditangani 

43 14 September 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya Car Free Day dalam rangka Haornas di Bundaran 
D. I Panjaitan 

Melaksanakan pengamanan Car Free Day dalam rangka 
Haornas di Bundaran D. I Panjaitan 

Ditangani 

44 14 Oktober 
2025 

Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor : B/474/X/2025 
Tanggal 14 Oktober 2025 Hal : 
Permohonan Bantuan Personil 

Adanya Sita Eksekusi yang dilaksanakan oleh Pengadilan 
Agama Balige di Simanjalo Kelurahan Balige 3, 
Kabupaten Toba 

Melaksanakan Pengamanan Sita Eksekusi yang dilaksanakan 
oleh Pengadilan Agama Balige di Simanjalo Kelurahan Balige 3, 
Kabupaten Toba 

Ditangani 

45 24 Oktober 
2025 

Surat Pengurus Kabupaten Ikatan Guru 
Olahraga Nasional Kabupaten Toba 
Nomor : 050/IGORNAS-TS/2025 Tanggal 
24 Oktober 2025 Hal : Permohonan 
Daftar Nama Petugas 

Adanya Acara Kejuaraan TARKAM Kemenpora Kabupaten 
Toba Tahun 2025 

Melaksanakan Pengamanan Acara Kejuaraan TARKAM 
Kemenpora Kabupaten Toba Tahun 2025 

Ditangani 

46 04 November 
2025 

Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor : 
B/510/XI/OPS.2.2./2025 tanggal : 04 
November 2025 Hal : Undangan Apel 
Kesiapan Tanggap Darurat Bencana di 
Wilayah Kab.Toba 

Adanya Kesiapan Tanggap Darurat Bencana Wilayah 
Kaupaten Toba 

Personel Melaksanakan Kesiapan Tanggap Darurat Bencana 
Wilayah Kaupaten Toba di Lapangan Apel Mako Polres Toba 

Ditangani 

47 06 November 
2025 

Surat Sekretaris Kabupaten Toba 
Nomor : 005/1239/KesbangPol/2025 
Tanggal : 06 November 2025 Hal : 
Mohon Kesediaan Petugas Pengamanan 

Adanya Upacara Peringatan Hari Pahlawan Tahun 2025 Melaksanakan Pengamanan Upacara Peringatan Hari Pahlawan 
Tahun 2025 

Ditangani 
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48 07 November 
2025 

Surat Sekretaris Kabupaten Toba 
Nomor : 556/1255/Budpar/2025 
Tanggal : 07 November 2025 Hal : 
Undangan 

Acara Toba Creative Festival 2025 di Amphitheater PKDP, 
Kawasan Terpadu Lumban Pea, Kecamatan Balige, 
Kabupaten Toba 

Melaksanakan Pengamanan dalam Acara Toba Creative Festival 
2025 di Amphitheater PKDP, Kawasan Terpadu Lumban Pea, 
Kecamatan Balige, Kabupaten Toba 

Ditangani 

49 13 November 
2025 

Surat Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Daerah Sumatera Utara 
Resor Toba Nomor : 
B/531/XI/OPS.1.3./2025 tanggal : 13 
November 2025 Hal : Undangan Apel 
Gelar Pasukan Operasi Zebra Toba-2025 

Adanya Operasi Zebra Toba-2025 Melaksanakan Operasi Zebra Toba-2025 di Lapangan Apel 
Mako Polres Toba 

Ditangani 

50 23 November 
2025 

Surat TOBAMAR PRIMA INDONESIA 
Perihal : Permohonan Man Power dari 
Satpol PP 

Adanya Toba Marathon (Tobamar) 2025 Melaksanakan Pengamanan pada Kegiatan Toba Marathon 
(Tobamar) 2025 

Ditangani 

51 27 November 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya Siaga Bencana di Bundaran D.I Panjaitan dan 
Polres Toba 

Melaksanakan Pengamanan di Posko Siaga Bencana di 
Bundaran D.I Panjaitan dan Polres Toba 

Ditangani 

52 28 November 
2025 

Sekretariat DPRD Adanya Rapat Paripurna di Kantor DPRD Kabupaten 
Toba. 

Melaksanakan Pengamanan Rapat Paripurna di Kantor DPRD 
Kabupaten Toba. 

Ditangani 

53 27 November 
2025 

Surat Sekretaris Kabupaten Toba 
Nomor : 556/1399/Budar/2025 Tanggal 
: 27 November 2025 Hal : Undangan 

Adanya Lomba Busana Etnik Ulos Toba di Kompleks Tugu 
D.I Panjaitan, Kecamatan Balige 

Melaksanakan Pengamanan Lomba Busana Etnik Ulos Toba di 
Kompleks Tugu D.I Panjaitan, Kecamatan Balige 

Ditangani 

54 05 Desember 
2025 

Surat Kepala Kepolisian Resor Toba 
Polda Sumut Nomor : 
B/558/XII/OPS.1.3./2025 Tanggal 05 
Desember 2025 Perihal : Bantuan 
Penempatan Personil 

Adannya kesiapsiagaan tanggap darurat di SPBU 
Kecamatan Balige, Laguboti dan Porsea 

Melaksanakan Pengamanan dalam rangka kesiapsiagaan 
tanggap darurat di SPBU Kecamatan Balige, Laguboti dan 
Porsea 

Ditangani 

55 25 November 
2025 

Surat Sekretaris Daerah Nomor : 
400.3.1/2957.Disdikpora/2025 Tanggal 
: 25 November 2025 Hal : Undangan 

Adanya Perayaan Hari Guru Nasional (HGN) di Halaman 
Gereja HKBP Nommensen Sigumpar 

Melaksanakan Pengamanan Peringatan dan Perayaan Hari 
Guru Nasional (HGN) di Halaman Gereja HKBP Nommensen 
Sigumpar 

Ditangani 

56 02 Desember 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya Peringatan Hari Kesehatan Nasional ke-61 Tahun 
di Halaman Rumah Dinas Bupati Kabupaten Toba 

Melaksanakan Pengamanan Peringatan Hari Kesehatan 
Nasional ke-61 Tahun di Halaman Rumah Dinas Bupati 
Kabupaten Toba 

Ditangani 

57 28  November 
2025 

Surat Sekretaris Daerah Nomor : 
556/1415/Budpar/2025 Tanggal : 28 
November 2025 Hal : Undangan 

Adanya Festival Ulos di Taman Raja Bona Nionan 
Kecamatan Balige 

Melaksanakan Pengamanan Kegiatan Festival Ulos di Taman 
Raja Bona Nionan Kecamatan Balige 

Ditangani 
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58 01 Desember 
2025S 

Surat Dinas Sosial Nomor : 
005/881/Resos/Dinsos/2025 Tanggal : 
01 Desember 2025 Hal : Permintaan 
Petugas Keamanan dalam rangka 
Kampanye Hari AIDS Se-Dunia Thn 2025 

Adanya Kampanye Hari AIDS Se-Dunia Tahun 2025 Melaksanakan Pengamanan dalam rangka Kampanye Hari AIDS 
Se-Dunia Tahun 2025 

Ditangani 

59 12 Desember 
2025 

Surat Sekretaris Daerah Toba Nomor : 
005/2165/Setda-Kesra/2025 Tanggal : 
12 Desember 2025 Hal : Undangan 

Adanya Christmas Season Toba 2025 Melaksanakan Pengamanan Pelaksanaan Christmas Season 
Toba 2025 

Ditangani 

60 17 Desember 
2025 

Surat Kepala Kepolisian Resor Toba 
Polda Sumut Nomor : 
B/585/XII/OPS.1.1./2025 Tanggal 17 
Desember 2025 Hal : Permintaan 
Bantuan  Personil Pos Pam 

Adanya Operasi Lilin Toba Tahun 2025 untuk 
meningkatkan kelancaran lalu lintas dan aktivitas 
masyarakat dalam merayakan Nataru 

Melaksanakan Pengamanan Operasi Lilin Toba Tahun 2025 Ditangani 

61 27 Desember 
2025 

Surat dari Pemkab Adanya Perayaan Natal Oikumene Tahun 2025 di 
Halaman Rumah Dinas Bupati Kabupaten Toba 

Melaksanakan Pengamanan Perayaan Natal Oikumene Tahun 
2025 di Halaman Rumah Dinas Bupati Kabupaten Toba 

Ditangani 

Sumber Data : Data dan Informasi Satpol PP Kab. Toba 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TOBA  
TAHUN 2025

  

38 
 

 

Dari data di atas diperoleh perhitungan sebagai berikut :  

 

Realisasi Kinerja = 
Jumlah pengaduan yang ditangani

Jumlah target pengaduan pelanggaran yang masuk
 x 100 % 

 

= 
61 kasus

61 kasus
  x 100 % 

= 100% 

 

Capaian Kinerja = 
Realisasi kinerja 

Target kinerja
 x 100 % 

= 
100%

100%
  x 100 % 

= 100 % 

 

Pada tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Toba memprediksi ada sebanyak 61 kasus gangguan trantibum 

yang akan terjadi, namun realisasinya ada sebanyak 61 kasus 

pengaduan gangguan trantibum yang dapat diselesaikan oleh 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba sehingga realisasi 

kinerja pada indikator ini sebesar 100% dan kinerja dapat 

tercapai sebesar 100%.  

 

b. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan 

Perbandingan antara target dan realisasi dari indikator 

kinerja “Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan” dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini:  

Tabel 3.5 Perbandingan antara target dan realisasi 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian 

1. Persentase Perda dan 

Perkada yang ditegakkan 
100% 100% 100% 

 

Berdasarkan pengukuran pencapaian indikator kinerja 

“Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan” dengan 
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realisasi kinerja yaitu 100% atau tercapai dengan kategori 

“Sangat Berhasil”.  

Tabel 3.6 Jumlah Keseluruhan Perda dan Perkada yang 
memuat sanksi yang ditegakkan Tahun 2025 

No 
Perda/Perkada Yang Yang 

Memuat Sanksi Yang 
Ditegakkan 

Nomor dan 
Tahun 

Kegiatan Penegakan Perda 
 

Keterangan 
 

1. 
 

Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba Samosir tentang Penataan 
dan Pemberdayaan Pedagang 
Kaki Lima 

Nomor 4  
Tahun 2019 

Melaksanakan penertiban Pedagang 
yang berjualan ikan basah/ikan laut di 
depan gereja Khatolik Santo Yosep 
Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban pasar di 
Kecamatan Porsea 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban Pasar 
Tumpah di Kecamatan Laguboti 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban pasar 
(Pedagang Bukaan Puasa, Mercun) 
dalam rangka mendukung kelancaran 
pelaksanaan Operasi Ketupat 2025 di 
Kabupaten Toba 

Ditegakkan 

Melaksanakan Sosialisasi dan 
Menghimbau Pedagang Kaki Lima (PKL) 
agar tidak berjualan di Trotoar Pasar 
Laguboti 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Kecamatan Silaen 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pasar 
Parsoburan Kecamatan Habinsaran 
Kabupaten Toba 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Aek Natolu Lumbanjulu 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Silimbat Kec. Sigumpar 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Bonatua Lunasi  

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban Pedagang 
Kaki Lima Depan RSU.HKBP Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima di Pasar Ajibata 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Jalan Mulia Raja Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima di depan Kantor PLN Jln. 
TD.Pardede Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang di 
samping Bank Sumut Balige 

Ditegakkan 
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Melaksanakan Penertiban Pedagang 
Kaki Lima Pasar Terminal mini 
Ajinamoto Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan penertiban pedagang 
kaki lima di Pelabuhan Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban Pedagang di 
Jalan TB. Simatupang (Samping Kiri Bank 
Sumut) Kecamatan Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban 
Baliho/Spanduk/ yang telah 
kadaluwarsa atau rusak di Sepanjang 
Jalan Lintas Sumatera 

Ditegakkan 

Melaksanakan monitoring Galian C di 
Desa Siboruon 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban 
Baliho/Spanduk yang telah kadaluwarsa 
atau rusak di sepanjang jalan lintas 
Sumatera 

Ditegakkan 

2. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba tentang penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 
umum serta pelindungan 
Masyarakat 

Nomor 6 
Tahun 2024 

Melaksanakan pembinaan dan 
penyuluhan terhadap pemilik kafe yang 
mengganggu trantibum di Laguboti 

Ditegakkan 

Melaksanakan Operasi Kasih Sayang di 
Soposurung 

Ditegakkan 

Melaksanakan pembinaan dan 
penyuluhan terhadap pemilik kafe yang 
mengganggu trantibum di Lumban 
Silintong 

Ditegakkan 

3. Perda tentang Bangunan 
Gedung 

Nomor 1  
tahun 2025 

Melaksanakan pengawasan dan 
pembinaan pendirian bangunan di 
Kecamatan Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Pengawasan dan 
Pembinaan Pendirian Bangunan di 
Kecamatan Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Monitoring Bangunan 
Gedung yang belum memiliki izin  

Ditegakkan 

4. Perda tentang Pajak Daerah dan 
Retribusi Daerah 

Nomor 1 
tahun 2024 

Melaksanakan Penertiban 
Baliho/Spanduk/ yang telah 
kadaluwarsa atau rusak di Sepanjang 
Jalan Lintas Sumatera 

Ditegakkan 

Melaksanakan monitoring Galian C di 
Desa Siboruon 

Ditegakkan 

Melaksanakan Penertiban 
Baliho/Spanduk yang telah kadaluwarsa 
atau rusak di sepanjang jalan lintas 
Sumatera 

Ditegakkan 

5. PMK tentang penggunaan Dana 
Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau 

Nomor 72 
tahun 2024 

Melaksanakan Operasi Bersama 
Pemberantasan Barang Kena Cukai 
Tembakau Ilegal di Kecamatan Silaen, 

Ditegakkan 
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Kabupaten Toba DBHCHT di Kecamatan 
Silaen 

6. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba tentang Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Penyalahgunaan dan Peredaran 
Gelap Narkotika dan Prekursor 
Narkotika 

Nomor 2 
Tahun 2024 

Melaksanakan Razia ke café yang ada di 
Kecamatan Balige 

Ditegakkan 

Melaksanakan Razia ke café yang ada di 
Kecamatan Laguboti 

Ditegakkan 

7. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba tentang Pengelolaan 
Sampah 

Nomor 3 
Tahun 2024 

Gotong royong di aek halian Kecamatan 
Balige 

Ditegakkan 

Gotong royong di venue F1H2o Ditegakkan 

8. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba Samosir tentang 
Perlindungan dan 
Pemberdayaan Perempuan 

Nomor 11 
Tahun 2020 

Razia PSK di Kecamatan Balige Ditegakkan 

Razia PSK di Kecamatan Laguboti Ditegakkan 

9. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba Samosir tentang 
Pengelolaan Kualitas Air dan 
Pengendalian Air Limbah 

Nomor 14 
Tahun 2018 

Mediasi  Konflik antar Masyarakat di 
kecamatan Porsea akibat bau tidak 
sedap peternakan Babi 

Ditegakkan 

10. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba Samosir tentang Izin 
Lingkungan 

Nomor 10 
Tahun 2017 

Melaksanakan monitoring Galian C di 
Desa Siboruon 

Ditegakkan 

11. Peraturan Daerah Kabupaten 
Toba Samosir tentang Rencana 
Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Toba Samosir Tahun 2017 - 2037 

Nomor 12 
Tahun 2017 

Sosialisasi Perda mengenai larangan 
mendirikan bangunan di sempadan 
Danau dan sempadan Sungai di 
kecamatan Balige 

Ditegakkan 

 

Sumber Data: Data dan Informasi Satpol PP Kab. Toba 

 

Dari data di atas diperoleh perhitungan sebagai berikut : 

 

Realisasi Kinerja = 
Jumlah Perda Perkada yang memuat sanksi yang ditegakkan

Jumlah keseluruhan Perda Perkada yang memuat sanksi
 x 100 % 

 

= 
11 Perda/Perkada

11 Perda/Perkada
  x 100 % 

= 100% 

 

Capaian Kinerja = 
Realisasi kinerja 

Target kinerja
 x 100 % 

= 
100%

100%
  x 100 % 

= 100 % 
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Pada tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

menegakkan sebanyak 11 Perda/Perkada yang memuat sanksi 

dari total keseluruhan Perda/Perkada yang memuat sanksi. 

Namun demikian Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

tetap melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam 

penegakan keseluruhan Perda dan Perkada di Kabupaten Toba.  

 

c. Nilai Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) 

Tabel 3.7 Perbandingan antara Target dan Realisasi 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian  

1. Nilai sakip perangkat 

daerah 
BB 70,20 B 69,50 99,00% 

 

Nilai SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

Tahun 2025 mencapai 99,00% dari Target yang ditetapkan. 

 

d. Cakupan Kinerja Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Perbandingan target dan realisasi pada indikator kinerja 

“Cakupan kinerja penunjang urusan pemerintah daerah” 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 3.8 Perbandingan antara Target dan Realisasi 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian  

1. Cakupan kinerja penunjang 

urusan pemerintah daerah 
100% 91,00% 91,00% 

 

Berikut data rekapitulasi pada indikator kinerja cakupan 

kinerja penunjang urusan pemerintah daerah pada Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 2025 :  
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Tabel 3.9 Realisasi Capaian Kinerja Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

Kegiatan/Sub Kegiatan Satuan 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian 

Perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Persen 100 90,94 90,94 

Penyusunan dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah 

Dokumen 3 3 100 

Koordinasi dan 

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD 

Laporan 6 6 100 

Administrasi keuangan 

perangkat daerah 

Persen 100 89,60 89,60 

Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

Orang/ 

bulan 

50/14 49/14 89,60 

Administrasi umum 

perangkat daerah 

Persen 100 87,92 87,92 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Pake 4 4 100 

Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Paket 4 4 100 

Penyediaan peralatan 

rumah tangga 

Paket 4 4 100 

Penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan 

Paket 4 4 100 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan 12 1 10,44 

Penyelenggaraan rapat 

kordinasi dan konsultasi 

Laporan 4 4 100 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persen 100 99,46 99,46 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Laporan 12 12 100 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Laporan 12 12 100 

Pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang 

urusan pemerintahan 

daerah 

persen 100 84,12 84,12 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, dan pajak 

kendaraan perorangan 

unit 4 4 84,83 
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dinas atau kendaraan dinas 

jabatan 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

Unit 8 8 85,31 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
 

Unit  12 6 51,33 

Total Persen 100 91,00 91,00 

   Sumber Data: Data dan Informasi Satpol PP Kab. Toba 

 
Dari data di atas didapatkan perhitungan sebagai berikut : 

 

Capaian Kinerja = 
Realisasi

Taget
 x 100 % 

= 
91,00%

100%
  x 100 % 

= 91,00 % 

Berdasarkan data diatas realisasi indikator kinerja capaian 

kinerja penunjang urusan pemerintah daerah adalah 91.00% 

sehingga persentase capaian kinerjanya sebesar 91,00% 

Kinerja tercapai dengan kriteria “Sangat Berhasil”. 

 

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian 

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun 

terakhir 

 

Perbandingan antara realisasi kinerja pada sasaran strategis 

“Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertiban Umum” tahun 2025 

dengan tahun-tahun sebelumnya untuk 4 (empat) indikator 

kinerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 
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 Tabel 3.10 Perbandingan Realisasi Kinerja 5 (lima) Tahun Terakhir 
 

 
No 

Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Persentase Perda 

dan Perkada yang 

ditegakkan 

85% 100% 44,44% 100% 100% 100% 

2. Persentase 
gangguan trantibum 
yang dapat 
diselesaikan 

- - 90% 88% 92,15% 100% 

3. Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

- - - 
B/ 

61,01 
B/ 

67,75 
B/ 

69,50 

4. Cakupan kinerja 
penunjang urusan 
pemerintah daerah  

- - 89% 97,94% 94,98% 91,00% 

 

Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan  dari 

tahun ke tahun menunjukkan realisasi kinerja yang tidak 

konstan. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan di 

tahun 2020 sebesar 85% meningkat ditahun 2021 menjadi 100% 

namun terjadi penurunan pada tahun 2022 menjadi 44,44% 

merupakan persentase  jumlah Perda/Perkada yang ditegakkan 

yaitu 8 Perda/Perkada dari 18 Perda/Perkada yang memuat 

sanksi di Kabupaten Toba, hal ini diakibatkan dengan 

bergejolaknya covid-19 sehingga terjadi pembatasan dan 

diberlakukannya WFH. Tahun 2023 sampai 2025 ditetapkan 

jumlah Perda dan Perkada yang ditegakkan adalah sejumlah 

Perda/Perkada yang memuat sanksi di Kabupaten Toba 

sehingga persentase capaian adalah 100%. Masing-masing 

jumlah perda/perkada yang memuat sanksi dan ditegakkan 

adalah 17 perda di 2023 dan 2024 dan 2025 ada 11 

Perda/Perkada, pengurangan ini diakibatkan dengan terbitnya 

Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor 6 Tahun 2024 

tentang penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 

serta pelindungan Masyarakat yang menggabungkan beberapa 

Perda/ Perkada menjadi satu dalam Perda tersebut. 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TOBA  
TAHUN 2025

  

46 
 

Realisasi kinerja pada indikator “Persentase gangguan 

trantibum yang dapat terselesaikan” terlihat meningkat dari tahun 

ke tahun yaitu 88% pada tahun 2023 dengan jumlah 

pelanggaran yang terselesaikan sebanyak 44 kasus dari 50 

kasus pengaduan pelanggaran trantibum yang diprediksi akan 

terjadi. Pada tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja mampu 

menyelesaikan kasus pelanggaran trantibum sebanyak 47 kasus 

dari 51 kasus pengaduan pelanggaran yang diperkirakan akan 

terjadi, sehingga realisasi kinerjanya yaitu 92,15%. Pada tahun 

2025 menyelesaikan kasus pelanggaran trantibum sebanyak 61 

kasus dari 52 kasus yang diprediksi/target akan terjadi atau 

117,30%, jumlah pelanggaran pengaduan yang masuk di 2025 

lebih banyak dibandingkan tahun 2023. Beberapa alasan yang 

menyebabkan hal tersebut yaitu pengaduan pelanggaran yang 

diterima oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba pada 

tahun 2025 lebih beragam yang tidak terjadi di tahun 2023. 

Kasus tersebut seperti penertiban Keramba Jaring Apung (KJA), 

kasus penutupan aliran air ke wilayah pertanian masyarakat, 

kasus perjudian, pencurian motor, balap liar, dan aksi asusila. 

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba dari tahun ke tahun mengalami 

kenaikan terakhir Nilai 69,50 atau Predikat B pada tahun 2025. 

Peningkatan ini menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas 

kinerja sudah baik khususnya pada unit kerja utama namun 

masih perlu peningkatan komitmen dalam manajemen kerja. 

Cakupan kinerja penunjang urusan pemerintah daerah di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba mengalami 

peningkatan realisasi kinerja dari tahun ke tahun yaitu sebesar 

89% pada tahun 2023 dan 97,94% pada tahun 2024, 91,00% 

2025.  
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3.1.4.  Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun   ini 

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam 

dokumen perencanaan strategis organisasi  

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target 

jangka menengah dapat dilihat pada tabel berikut:  

 

Tabel 3.11  Perbandingan Realisasi Kinerja 2025, Target 
Jangka Menengah  

 

No Indikator Kinerja Target 
Jangka 

Menengah 

Realisasi 

Target 

2025 

Keterangan 

1. Persentase Perda dan 

Perkada yang 

ditegakkan 

100% 100% Tercapai 

2. Persentase gangguan 

trantibum yang dapat 

diselesaikan 
100% 100% Tercapai 

3.  Nilai Sakip Perangkat 
Daerah BB/ 70,20 B/ 69,50 

Tidak 
Tercapai 

4. Cakupan kinerja 
penunjang urusan 
pemerintah daerah  

100% 91,00% 
Tidak 

Tercapai 

  

Jika dibandingkan dengan Target Jangka Menengah, 

capaian sasaran berdasarkan 4 (empat) indikator yang diperoleh 

dari tahun ke tahun nilainya cenderung Sangat Baik/ mencapai 

target, Realisasi kinerja pada indikator “Persentase gangguan 

trantibum yang dapat diselesaikan” pada tahun 2025 tercapai 

100%. Capaian tersebut sesuai dengan target jangka menengah 

yaitu 100%.  

Capaian kinerja pada indikator “Persentase Perda dan 

Perkada yang ditegakkan” pada tahun 2025 tercapai 100%. 

sesuai target jangka menengah yaitu 100%.  

Capaian kinerja pada indikator Nilai Sakip Perangkat Daerah 

tahun 2025 tidak mencapai target Jangka Menengah yaitu BB/ 
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70,20 namun pencapaian tersebut tidak begitu jauh dengan 

target yaitu B/ 69,50, atau dengan persentase 99,00%. 

Capaian kinerja pada indikator “Cakupan kinerja penunjang 

urusan pemerintah daerah” pada tahun 2025 juga tidak 

mencapai target jangka menengah yaitu 100% namun hal 

tersebut tidak mempengaruhi capaian kinerja utama Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba.  

 

3.1.5.  Membandingkan realisasi kinerja tahun   ini dengan Standar 

Nasional 

Tabel 3.12  Perbandingan Realisasi Kinerja 2025, Target Jangka 

Menengah Dan Nasinal 

No Indikator Kinerja Target 
Jangka 

Menengah 

Realisasi 

Target 

2025 

Nasional 

1. Persentase Perda dan 

Perkada yang 

ditegakkan 

100% 100% Tidak Ada 

2. Persentase gangguan 

trantibum yang dapat 

diselesaikan 
100% 100% Tidak Ada 

3.  Nilai Sakip Perangkat 
Daerah BB/ 70,20 B/ 69,50 Tidak Ada 

 

3.1.6. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau 

Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang 

telah dilakukan 

 

a. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan 

 

Permasalahan dan kendala utama yang dihadapi dalam 

pencapaian indikator kinerja Persentase Perda dan Perkada 

yang ditegakkan di Kabupaten Toba yaitu : 

1) Jumlah Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dari sisi 

kuantitas di daerah masih sangat terbatas. Jumlah PPNS 

yang aktif di Kabupaten Toba sebanyak 5 (lima) orang. 
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Namun sampai saat ini belum ada regulasi khusus untuk 

perhitungan jumlah kebutuhan PPNS di daerah.  

2) Jumlah dan kualitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba yang terbatas untuk mendukung 

pelaksanaan tugas; 

3) Sarana dan prasarana belum memadai dalam mendukung 

tugas operasional dilapangan terutama dalam pelaksanaan 

penegakan Perda dan Perkada; 

4) Benturan pendapat dengan masyarakat karena kurangnya 

pemahaman masyarakat akibat kurangnya sosialisasi yang 

dilakukan oleh pemerintah atau instansi terkait terhadap 

Perda dan Perkada yang akan ditegakkan. 

Adapun upaya-upaya yang dilakukan oleh Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba dalam peningkatan capaian 

kinerja sasaran ini adalah sebagai berikut :  

1) Meningatkan koordinasi dengan instansi terkait agar 

penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

dapat maksimal dilaksanakan. 

2) Peningkatan jumlah melalui pengadaan sarana dan prasana 

karena sangat diperlukan dalam mendukung tugas, fungsi 

dan kewenangan. Selain itu membangun kerjasama dengan 

Pemerintah Daerah dan Pemerintah Pusat agar mendapat 

dukungan sarana dan prasarana yang dibutuhkan.   

3) Melakukan sosialisasi baik secara langsung kepada 

masyarakat maupun melalui media sosial terkait Perda dan 

Perkada yang berlaku di Kabupaten Toba.  

 

b. Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan 

 

Faktor penyebab tercapainya indikator ini serta solusi yang telah 

dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

adalah sebagai berikut: 
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1) Adanya kerjasama dan koordinasi  yang baik dengan dinas-

dinas/instansi terkait yang dilakukan untuk 

menyelenggarakan trantibum.  

2) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba juga selalu 

melakukan patroli rutin khususnya di wilayah Kecamatan 

Balige yang merupakan ibukota kabupaten untuk 

memastikan keamanan dan ketertiban di wilayah tersebut. 

Kegiatan patroli juga dilaksanakan di kawasan sekolah di 

Kecamatan Balige yang dilaksanakan oleh petugas bersama 

dengan intel Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

untuk mencegah terjadinya tauran atau tindak kenakalan-

kenakalan pelajar yang mungkin dilakukan. Kegiatan patroli 

juga dilakukan ke tempat-tempat yang diduga sebagai 

penyebab gangguan trantibum dan tentunya dengan 

koordinasi bersama TNI dan Polri.  

3) Dalam hal kegiatan-kegiatan sosial dimasyarakat seperti 

kegiatan onan (pekanan), acara penting, dan acara lainnya 

yang menimbulkan adanya perkumpulan masyarakat maka 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba selalu 

melakukan pengamanan dan penertiban untuk melindungi 

dan menjaga terhadap personil, materil, aset, maupun lokasi 

agar aman dan kondusif. Kegiatan pengamanan juga 

dilakukan secara rutin selama 24 jam di komplek Kantor 

Bupati, Kantor DPRD serta rumah-rumah dinas pejabat 

Kabupaten Toba.  

4) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba juga 

melakukan kegiatan pembinaan dan penyuluhan kepada 

masyarakat terkait masalah bangunan tanpa izin (IMB), 

keramba jaring apung yang keberadaannya tidak pada lokasi 

yang ditentukan, galian C yang tidak memiliki izin, serta 

pedagang yang menjual barang tanpa cukai (rokok ilegal). 
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c. Nilai Sakip Perangkat Daerah 

Capaian Indikator kinerja Nilai Sakip Perangkat Daerah 

didukung hasil evaluasi yang semakin baik atas komponen 

yang dinilai mencakup Perencanaan Kerja, Pengukuran 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal. Upaya yang harus dilakukan dalam meningkatkan 

Nilai Sakip SatuanPolisi Pamong Praja Kabupaten Toba 

adalah: 

1. Dalam penyusunan Cascading/Penjenjangan Kinerja 

Instansi Pemerintah harus mempedomani Permenpan 

RB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja 

Instansi Pemerintah cdengan mempertimbangkanlogical 

framework dan critical success factor 

2. Rencana Aksi harus memberikan informasi tentanf 

aktivitas yang akan dilaksanakan untuk mendukung 

kinerja yang ingin dicapai 

3. Laporan hasil monitoring dan evaluasi harus memuat 

rekomendasi pimpinan atas hasil pengukuran kinerja 

yang telah ditindaklanjuti 

4. Setiap perubahan/ penyesuaian anggaran harus melalui 

rekomendasi pimpinan  

5. Laporan kinerja yang disusun harus dikomunikasikan 

kepada seluruh pegawai untuk meningkatkan budaya 

kinerja organisasi 

6. Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal untuk menciptakan efisiensi 

dan efektifitas kinerja serta perbaikan dan peningkatan 

akuntabilitas kinerja. 

 

d. Cakupan kinerja penunjang urusan pemerintahan daerah 

Salah satu faktor penyebab tercapainya indikator ini adalah 

kegiatan yang dilaksanakan merupakan kegiatan administrasi 
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kantor yang rutin dilaksanakan untuk mendukung pelaksanaan 

dari program dan kegiatan lainnya.  

 

3.1.7   Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

a. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan 

Anggaran yang ditetapkan pada APBD TA. 2025 untuk 

mendukung pencapaian sasaran ini terdiri dari 1 Program yaitu 

sebesar Rp. 338.928.989,01 dengan realisasi sebesar Rp. 

238.870.330,00  atau 70,48%. Jika dibandingkan realisasi 

keuangan 70,48% dengan realisasi capaian kinerja sasaran 

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber 

daya keuangan dalam mencapai sasaran tersebut 

 

b. Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan 

Anggaran yang ditetapkan  pada APBD TA. 2025 untuk 

mendukung pencapaian sasaran ini terdiri dari 1 Program 

sebesar Rp. 2.767.443.769,01 dengan realisasi sebesar Rp. 

2.486.205.812,00 atau 89,84%. Jika dibandingkan realisasi 

keuangan 89,99% dengan realisasi capaian kinerja sasaran 

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber 

daya keuangan dalam mencapai sasaran tersebut. 

 

c. Nilai Sakip Perangkat Daerah 

Anggaran yang ditetapkan  pada APBD TA. 2025 untuk 

mendukung pencapaian sasaran ini terdiri dari 1 Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

sebesar Rp. 8 382 971 326,99 dengan realisasi sebesar Rp. 

7.628.520.772,00 atau 91,00%. Jika dibandingkan realisasi 

keuangan 91,00% dengan realisasi capaian kinerja sasaran 

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber 

daya keuangan dalam mencapai sasaran tersebut 
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3.1.8. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang 

Keberhasilan Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan 

Kinerja  

 

a. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan 

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian 

sasaran ini adalah Program Peningkatan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum yang dilaksanakan oleh Bidang Penegakan 

Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba. Program ini didukung oleh 2 (dua) 

kegiatan  dengan rincian sebagai berikut : 

1) Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota 

dan Peraturan Bupati/Wali Kota terdiri dari 2 (dua) sub 

kegiatan yaitu Sub Kegiatan Sosialisasi penegakan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota serta Sub 

Kegiatan Penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati/Wali Kota.  

2. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) 

Kabupaten/Kota terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu sub 

kegiatan pengembangan kapasitas dan karier PPNS. 

 

b.   Persentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan 

 

 Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran ini 

adalah Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum yang dilaksakan oleh 2 (dua) bidang yaitu Bidang 

Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah dan Bidang 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja 

kabupaten Toba. Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan 

yaitu Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 
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Umum Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota dan 3 (tiga) sub 

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :  

1) Pencegahan gangguan ketenteraman dan ketertiban umum 

melalui deteksi dini dan cegah dini, pembinaan dan 

penyuluhan, pelaksanaan patroli, pengamanan dan 

pengawalan; 

2) Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka 

ketenteraman dan ketertiban umum; dan 

3) Peningkatan kapasitas SMD Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam 

pelaksanaan tugas yang bernuansa Hak Asasi Manusia. 

 

c.  Cakupan kinerja penunjang urusan pemerintahan daerah 

 

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran ini 

adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dan pencapaianNilai Sakip Perangkat Daerah 

yang dilaksanakan oleh Sekretariat Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba. Program ini didukung oleh 6 (enam) kegiatan 

dan 13 (tiga belas) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut 

: 

1) Kegiatan perencanaan, pengaggaran, dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan yaitu sub 

kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat 

daerah dan sub kegiatan koordinasi dan penyusunan 

laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD; 

2) Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah terdiri 

dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN; 

3) Kegiatan administrasi umum perangkat daerah terdiri dari 4 

(empat) sub kegiatan yaitu sub kegiatan penyediaan 

komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan lainnya  
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sub kegiatan penyediaan peralatan dan 

perlengkapankantor, sub kegiatan penyediaan peralatan 

rumah tangga, sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan, sub kegiatanfasilitasi kunjungan tamu  sub 

kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD; 

4) Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan 

daerah terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu penyediaan 

jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 

5) Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintahan daerah terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan 

yaitu sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, dan pajak kendaraan perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan, sub kegiatan pemeliharaan 

peralatan dan mesin lainnya; sub kegiatan penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional atau lapangan.  
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Sasaran ini merupakan salah satu upaya untuk mencapai 

sasaran sebagaimana tertuang dalam RENSTRA 2021-2026 yaitu 

“Meningkatnya Pencegahan Penanggulangan Penyelamatan 

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran”. Untuk mengukur 

sasaran tersebut terdapat 2 (dua) indikator kinerja dengan analisis 

pencapaian kinerja sebagai berikut : 

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi  

a. Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban 

kebakaran  

Perbandingan antara target dan realisasi untuk indikator 

kinerja persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi 

korban kebakaran di wilayah Kabupaten Toba diuraikan pada 

tabel berikut:  

Tabel 3.13 Perbandingan antara Target dan Realisasi 
 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tingkat 

Capaian  

1. Persentase pelayanan 

penyelamatan dan evakuasi 

korban kebakaran  

100% 100% 100% 

 

Berdasarkan pengukuran pencapaian indikator kinerja 

persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban 

kebakaran realisasi capaian kinerjanya yaitu  100%, sehingga 

capaian kinerja ini tercapai dengan kriteria “Sangat Berhasil”. 

Jumlah kejadian kebakaran yang terjadi selama tahun 2025 

sebanyak 204 kejadian dan jumlah pelayanan penyelamatan dan 

evakuasi korban kebakaran sebanyak 204 kejadian. Realisasi 

jumlah kejadian kebakaran sama dibandingkan dengan target 

yaitu 58 kejadian.  

Sasaran 

Strategis 2 

Meningkatnya pencegahan 

penanggulangan penyelamatan kebakaran 

dan penyelamatan non kebakaran 
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Data kejadian kebakaran yang terjadi di wilayah Kabupaten 

Toba dirincikan pada tabel dibawah ini : 

Tabel 3.14  Data Kejadian Kebakaran se-Kabupaten Toba 

NO. 
TANGGAL 
KEJADIAN  

JENIS 
KEJADIAN 

KEBAKARAN  

WAKTU 
KEJADIAN 

(WIB)   

WAKTU 
LAPORAN 
KEJADIAN 
DITERIMA 

(WIB) 

TINGKAT 
WAKTU 

TANGGAP 
(RESPONSE 

TIME) 
(MENIT) 

KORBAN JIWA  

ALAMAT 

JUMLAH 
KORBAN JIWA 

YANG 
BERHASIL 

DISELAMATKAN 
1 2 3 4 5 6 7 13 

1 1-Jan-25 Rumah 21.12 21.20. 15 3 
Desa Paindoan Lumban Dolok 
Hauma Bange. Kecamatan 
Balige 

2 2-Feb-25 Rumah 20.50. 21.12. 15 2 
Desa Baruara ,Kecamatan 
Balige 

3 2-Feb-25 9 Unit Rumah 10.35 11.45, 30 33 
Parsoburan Tengah, Kecamatan 
Habinsaran 

4 11-Feb-25 Pohon Bambu 11.17 11.35 12 - Sitoluama, Kecamatan Laguboti 

5 11-Feb-25 Pohon Bambu 16.17 16.25 10 - 
Jl. Gereja Ulu Bius Patane III, 
Kecamatan Porsea 

6 17-Feb-25 
Ruangan SMP 5 

Simanobak 
11.51 12.10. 15 - Pardomuan, Kecamatan Silaen 

7 O1-Mar-25 Beringin 17.36 17.54 10 - Lumban Pea, Kecamatan Balige 

8 04-Mar-25 Rumah 20.00  20.15 20 2 Hutagurgur, Kecamatan Borbor 

9 15-Mar-25 Dapur Rumah 10.45 10.57 21 3 
Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

10 22-Mar-25 Gereja GPDI 15.00  15.27 11 - 
Desa Silango Ulu Bius, 
Parparean III, Kecamatan 
Porsea 

11 25-Mar-25 Pohon Bambu 18.45 19.10  17 - Pintu Bosi, Kecamatan Laguboti 

12 27-Mar-25 Pohon Bambu 15.00  15.25 15 - 
Jalan pagi Sore Desa Sitoluama, 
Kecamatan Laguboti 

13 28-Mar-25 2 unit Rumah 08.20 08.25 25 3 Ajibata 

14 29-Mar-25 Rumah 11.20 11.25 20 4 Gasaribu, Kecamatan Laguboti 

15 1-Apr-25 Rumah 02.13 02.20. 25 - 
Sibolahotangsas, Kecamatan 
Balige 

16 8-Apr-25 Dapur Rumah 14.50. 15.06 15 - 
Nagatimbul, Kecamatan Bonatua 
Lunasi 

17 18-Apr-25 Kantor Desa 22.35 22.53, 50 - 
Desa Sintong Marnipi, 
Kecamatan Laguboti 

18 21-Apr-25 Rumah 08.35 08.49 15 2 
Jl. Parsoburan, Pardomuan, 
Kecamatan Silaen 

19 21-Apr-25 Pohon Bambu 19.25 19.30. 10 - 
Jl. Siborongborong-Parapat No. 
4 Nauli , Kecamatan Sigumpar 

20 09-Mei-25 Pohon Beringin 22.31 22.35. 15 - 
Hutagaol Peatalun, Kecamatan 
Balige 

21 19-Mei-25 Homestay 12.36 12.40, 15 2 Meat Kecamatan Tampahan 

22 22-Mei-25 Gudang 16.16  16.23 15 - Jl. By Pass , Kecamatan Balige 

23 24-Mei-25 Bambu 13.00. 13.13 15 - 
HKBP Tampubolon, Kecamatan 
Balige 

24 25-Mei-25 Hutan 18.00  18.14 18 - 
Singgolom, Kecamatan 
Tampahan 

25 27-Mei-25 Pohon Bambu 15.20. 15.27  17 - 
Desa Baruara, Kecamatan 
Balige 

26 28-Mei-25 Lahan 15.30  15.47 20 - Tampahan 

27 02-Juni-25 Bambu dan Nira 15.17 15.20 25 - 
Tambunan Lumban Panjaitan, 
Kecamatan Balige 
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28 03-Juni-25 Rumah 13.20. 13.40. 17 3 
Saribu Raja Janji Maria, 
Kecamatan Balige 

29 05-Juni-25 Pohon Bambu 00.57 01.29 20 - 
Desa Sibuea. Kecamatan 
Lagubori 

30 05-Juni-25 Pohon Bambu 10.35 10.43 19 - 
Lumban Silintong, Kecamatan 
Balige 

31 06-Juni-25 Hutan 19.57 23.12 25 - Sipitu-pitu 

32 07-Juni-25 Berjuta Pohon 17.40. 17.43 30 - 
Gurdur Aek Raja, Kecamatan 
Tampahan 

33 07-Juni-25 Pohon Bambu 18.50 18.54 30 - Kelurahan Sigumpar Dangsina 

34 08-Juni-25 Hutan 08.20 08.31 45 - Meat Kecamatan Tampahan 

35 09-Juni-25 Tpa 09.57 10.27 17 - Pintu Bosi Kecamatan Laguboti 

36 09-Juni-25 Pohon Bambu 13.58 14.05 15 - 
Lumban Silintong, Kecamatan 
Balige 

37 09-Juni-25 Berjuta Pohon 21.00 21.01. 30 - 
Gurdur Aek Raja, Kecamatan 
Tampahan 

38 11-Juni--25 Tpa 12.43 12.45 17 - Pintu Bosi Kecamatan Laguboti 

39 11-Juni--25 Semak 19.00. 19.08. 30 - 
Jalan Pemandian, Lumban 
Silintong 

40 12-Juni--25 Pohon Bambu 13.4 13.45 15 - Kecamatan Laguboti 

41 13-Juni--25 Semak 15.18 15.21 18 - 
Parsoburan Tengah, Kecamatan 
Habinsaran 

42 13-Juni--25 Pohon Bambu 16.2 16.25 20 - 
Sintong Marnipi, Kecamatan 
Laguboti 

43 14-Juni--25 Lahan 17.15 17.19 17 - Tampahan 

44 14-Juni--25 Hutan 17.3 17.33 20 - Meat Kecamatan Tampahan 

45 15-Juni-25 Lahan 14.54 15.02. 25 - 
Sigumpar Huta , Kecamatan 
Sigumpar 

46 15-Juni-25 Pohon Bambu 17.50. 17.56 30 - 
Desa Partoruan Janji Matogu 
kecamatan uluan 

47 17-Juni-25 3 Unit Rumah 19.35 19.42 50 - Lobu Hole, Kecamatan Habinsaran 

48 19-Juni-25 Semak 13.10. 13.12 35 - Desa Pintu Bosi 

49 19-Juni-25 Lahan 15.20. 15.27 15 - Lumban Pea 

50 19-Juni-25 Lahan 15.5 15.52 13 - 
Sianipar Sihailhail, kecamatan 
Balige 

51 20-Juni-25 Dapur Rumah 11.15 11.20. 20 - Sitoluama, Kecamatan Laguboti 

52 20-Juni-25 Pohon Bambu 17.5 17.58 19 - 
Desa Ujung Tanduk Gasaribu, 
Kecamatan Laguboti 

53 21-Juni-25 Pohon Bambu 12.51 12.56 35 - 
Desa Hutabulu Mejan, 
Kecamatan Balige 

54 21-Juni-25 Semak '16.15 16.30 15 - 
Lumban Silintong, Kecamatan 
Balige 

55 21-Juni-25 Lahan 19.20 19.23 45 - Sipitu-pitu 

56 21-Juni-25 Pohon Bambu 20.18 20.26 18 - 
Desa Ompu Raja Hutapea Timur 
Kecamatan Laguboti 

57 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 10.29. 10,33. 13 - Sibola Hotangsas 

58 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 13.19 13.23 15 - Lumban Bulbul 

59 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 13.58 14.00. 19 - 

Napitupulu bagasan kecamatan 
balige 

60 
22-Juni-

2025 
Sekolah 17.45 17.56 50 - Matio kecamatan balige 

61 23-Juni-25 Pohon Beringin 21.45 22.00. 43 - Desa Sitorang Kecamatan Silaen 

62 23-Juni-25 Pohon Beringin 22.13 22.15 25 - Ompu Raja Hutapea 

63 24-Juni-25 Pohon Bambu 12.25 12.30 15 - 
Jl. Sitampurung, Kecamatan 
Balige 
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64 24-Juni-25 TPa 13.58 14.00. 17 - Pintu Bosi Kecamatan Laguboti 

65 25-Juni-25 Pohon Aren 00.47 1.03 20 - 
Desa Tarabunga kecamatan 
Tampahan 

66 25-Juni-25 Pohon Beringin 01.30. 01.45. 47 - Marsangap Kecamatan Sigupar 

67 25-Juni-25 Lahan 16.4 16.46 39 - Desa Ombur Kecamatan Silaen 

68 26-Juni-25 Pohon Beringin 09.00 09.13 13 - 
Lumban Pinasa Kecamatan 
Silaen 

69 26-Juni-25 Semak 11.23 11.28 14 - 
Pesanggarahan Kelurahan 
Parsoburan 

70 26-Juni-25 Pohon Bambu 16.11 16.15 15 - Parparean IVKecamatan Porsea 

71 27-Juni-25 Pohon Bambu 09.39 09.36 15 - 
Huta Bulu Mejan Kecamatan 
Balige 

72 27-Juni-25 Hutan 13.56 14.13 20 - 
Lumban Ruhap, Kecamatan 
Habinsaran 

73 28-Juni-25 Semak 13.40. 13.53 18 - 
Lumban Silintong, Kecamatan 
Balige 

74 28-Juni-25 
Pohon Bambu 

dan Semak 
14.20. 14.30. 17 - 

Desa Sibuntuon Kecamatan 
Balige 

75 29-Juni-25 Lahan 12.00. 12.27 24 - Pintu Bosi Kecamatan Laguboti 

76 29-Juni-25 Pohon Bambu 12.45 12.55 13 - 
Sibolahotangsas, Kecamatan 
Balige 

77 1-Juli-25 Lahan 14.3 14.39 25 - 
Sipintu-pintu Kecamatan 
Tampahan 

78 1-Juli-25 Lahan 15.18 15.24 17 - 
Desa Matio, Kecamatan 
Habinsaran 

79 03-Juli-25 Lahan 15.59 16.00, 17 - 
Parsoburan Tengah, Kecamatan 
Habinsaran 

80 03-Juli-25 Hutan 19.10. 19.17 25 - 
Pardomuan Nauli, Kecamatan 
Borbor 

81 05-Juli-25 Lahan 06.50. 06.56. 30 - Sigapiton, Kecamatan Ajibata 

82 05-Juli-25 Bambu 16.57 17.03 15 - 
Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

83 05-Juli-25 Bambu 19.58 20.09 10 - 
Sigumpar Julu, Kecamatan 
Sigumpar 

84 06-Juli-25 Bambu 12.20. 12.33 15 - Balige III, Kecaman Balige 

85 06-Juli-25 Bambu 14.36 14.41 21 - Sitoluama, Kecamatan Laguboti 

86 06-Juli-25 Lahan 15.00  15.13 17 - Tampahan 

87 06-Juli-25 Lahan 18.45 18.56 20 - Siantar Narumonda 

88 07-Juli-25 Hutan 13.15 13.23 15 - Sibodiala 

89 07-Juli-25 Bambu 15.59 16.13 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

90 08-Juli-25 Lahan 15.38 15.42 15 - Silalahi Pagar Batu 

91 08-Juli-25 Lahan 15.40. 15.42 15 - Hinalang Bagasan 

92 09-Juli-25 Lahan 14.40. 14.46 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

93 09-Juli-25 Bambu 14.47 15.31 20 - Matio, Kecamatan Balige 

94 09-Juli-25 Bambu 16.12 16.16 17 - Banua Huta, Kecamatan Balige 

95 09-Juli-25 Lahan 18.43 18.51 17 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

96 09-Juli-25 Bambu 19.59 21.09 15 - Sibuea,Kecamatan Laguboti 

97 10-Juli-25 Lahan 17.5 17.57 20 - Lumban Silintong 

98 10-Juli-25 Bambu 21.50. 22.49 20 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

99 11-Juli-25 Hutan 14.38 14.46 15 - Silalahi Pagar Batu 
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100 11-Juli-25 Kilang Kayu 15.35 15.48 20 - Pintu Bosi,  

101 11-Juli-25 Bambu 17.13 17.27 18 - Sibarani Namukkup 

102 12-Juli-25 Lahan 07.45. 8.13 20 - Pintu Bosi,  

103 12-Juli-25 Pohon Beringin '01.45 01.53 15 - 
Desa Huta Bagasan Narumonda 
IV 

104 13-Juli-25 Lahan 16.3 16.41 15 - 
Tangga Batu Barat, Kecamatan 
Tampahan 

105 13-Juli-25 Hutan 19.25 19.32 25 - Silalahi Dolok 

106 13-Juli-25 Bambu 22.10. 22.25 15 - Lumban Bagasan, Laguboti 

107 14-Juli-25 Semak 14.57 15.05 15 - 
Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

108 15-Juli-25 Bambu 11.50. ,12.00 18 - Pasar Laguboti 

109 15-Juli-25 Lahan 12.57 13.03 25 - 
Tangga Batu Timur, Kecamatan 
Tampahan 

110 15-Juli-25 Hutan 20.30 20.50 25 - Silalahi Pagar Batu 

111 16-Juli-25 Bambu 13.50. 14.08 17 - 
Ujung Tanduk, Kecamatan 
Laguboti 

112 16-Juli-25 Lahan 14.58 15.17 17 - Pardomuan, Kecamatan Silaen 

113 16-Juli-25 Lahan 15.09 15.17 16 - 
Banua Huta, Kecamatan 
Sigumpar 

114 16-Juli-25 Lahan 17.45 17.50 15 - 
Dolok Nauli, Kecamatan 
Parmaksian 

115 16-Juli-25 Hutan 19.45 19.51 25 - 
Desa Napajoring, Kecamatan 
Nassau 

116 17-Juli-25 Hutan 09.45 09.53 25 - 
Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

117 17-Juli-25 Lahan 14.00 14.38 20 - 
Parsoburan Tengah, Kecamatan 
Habinsaran 

118 17-Juli-25 Bambu 19.38 19.46 17 - 
Lumban Binanga, Kecamatan 
Laguboti 

119 18-Juli-25 Hutan 09.57 10.19 25 - 
Gurgur Aek Raja, Kecamatan 
Tampahan 

120 18-Juli-25 Bambu 15.59 16.06 20 - Hutanamora, Kecamatan Silaen 

121 18-Juli-25 Semak 17.20 17.45 17 - 
Lumban Pea Timur, Kecamatan 
Balige 

122 19-Juli-25 Semak 12.56 13.03 15 - 
Sangkar Nihuta, Kecamatan 
Balige 

123 19-Juli-25 Bambu 12.58 13.09 17 - 
Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

124 19-Juli-25 Agro Wisata 13.47 14.04 25 - Kecamatan Lumban Julu 

125 19-Juli-25 Bambu 15.3 16.00 19 - Desa Baruara, Kec Balige 

126 19-Juli-25 Dahan Pohon 20.12 20.27 15 - Desa Tambunan Lumban Pea 

127 20-Juli-25 Bambu 19.30 19.42 15 - Desa Parsuratan, Balige 

128 20-Juli-25 Hutan 20.50 21.18 27 - Napajoring,Kecamatan Nassau 

129 21 -Juli-25 Hutan 06.00 06.17 27 - Napajoring,Kecamatan Nassau 

130 21 -Juli-25 Bambu 09.30 10.01 15 - 
Narumambing, Kecamatan 
Porsea 

131 21 -Juli-25 Bambu 18.59 19.16 16 - Paindoan 

132 22 -Juli-25 Bambu 16.25 16.49 20 - 
Sintong Marnipi, Kecamatan 
Laguboti 

133 22 -Juli-25 Lahan 18,55 19.00 20 - Desa Bonan Dolok 

134 22 -Juli-25 Lahan 16.57 17.17 17 - Silalahi Pagar Batu 

135 23-Juli-25 Semak 11.45 12.17 20 - Lumban Silintong 
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136 23-Juli-25 Semak 15.52 16.05 18 - 
Sipintu-pintu Kecamatan 
Tampahan 

137 23-Juli-25 Lahan 18.2 18.34 25 - Lumban Julu 

138 24-Juli25 Lahan 12.35 12.43 18 - 
Desa Buluduri, Kecamatan 
Parsoburan 

139 25-Juli-25 Bambu 14.57 15.19 15 - 
Desa Patane III, Kecamatan 
Porsea 

140 27-Juli-25 Lahan 00.10 00.20 18 - Sibodiala 

141 28-Juli-25 Semak 12.25 12.45 20 - 
Tangga Batu Barat, Kecamatan 
Tampahan 

142 29-Juli-25 Semak 1.47 2.08 20 - 
Marsangap, Kecamatan 
Sigumpar 

143 29-Juli-25 Bambu 14.25 14.49 15 - 
Desa Huta Batu, Kecamatan 
Uluan 

144 29-Juli-25 Semak 21.00 21.03 20 - Dusun I, Sipitupitu 

145 30-Juli-25 Semak 16.2 16.37 17 - Lumban Silintong 

146 31-Juli-25 Pohon Beringin 19.3 19.52 20 - 
Banua Huta, Kecamatan 
Sigumpar 

147 01-Ags-25 Lereng Gunung 6.25 6.36 17 - 
Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

148 02-Ags-25 Jerami Padi 13.00 13.11 15 - Lumban Datu, Kelurahan Porsea 

149 02-Ags-25 Hutan 21.5 22.12 20 - 
Aek Bolon Julu, Kecamatan 
Balige 

150 03-Ags-25 Semak 13.55 14.11 28 - 
Tangga Batu Timur, Kecamatan 
Tampahan 

151 03-Ags-25 Pohon Beringin 14.35 14.55 18 - Janji Matogu, Kecamatan Uluan 

152 03-Ags-25 Bambu 18.00 18.29 18 - 
Lumban Holbung, Kecamatan 
Uluan 

153 17-Ags-25 Semak 14.47 14.52 16 - Silalahi Pagar Batu 

154 19-Ags-25 Bambu 15.06 15.15 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

155 23-Ags-25 Bambu 09.40 9.53 15 - 
Desa Sianipar, Kecamatan 
Balige 

156 27-Ags-25 Bambu 14.20 14.36 18 - Longat, Kecamatan Tampahan 

157 27-Ags-25 Pohon Beringin 15.35 15.57 20 - Lumban Pea, Kecamatan Balige 

158 28-Ags-25 Bambu 14.58 15.29 18 - 
Desa Janji Maria,Kecamatan 
Balige 

159 28-Ags-25 Bambu 18.34 18.49 18 - 
Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

160 30-Ags-25 Bambu 22.30 22.52 15 - 
Desa Marsangap Janji Maria, 
Kecamatan Sigumpar 

161 31-Ags-25 Pohon Beringin 02.23 02.33 25 - 
Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

162 01-Sep-25 Bambu 04.20 04.35 23 - 
Desa Hutabulu Mejan, 
Kecamatan Balige 

163 01-Sep-25 
Tumpukan 

Barang 
18.15 18.24 18 - Paindoan,Kecamatan Balige 

164 02-Sep-25 Bambu 16.56 17.27 18 - 
Desa Nauli, Kecamatan 
Sigumpar 

165 02-Sep-25 Bambu 19..10 19.23 19 - Marom, Kecamatan Uluan 

166 03-Sep-25 Bambu 16.56 17.11 19 - 
Napitupulu Bagasan, Kecamatan 
Balige 

167 10-Sep-25 Bambu 13.26 13.46 19 - 
Desa Sibuntuan, Kecamatan 
Uluan 

168 23-Sep-25 Bambu 15.30 15.58 20 - 
Sangkar Nihuta, Kecamatan 
Balige 

169 26-Sep-25 Rumah 18.23 19.00 25 - Sitorang I, Kecamatan Silaen 

170 27-Sep-25 Bambu 12.35 12.54 25 - Parparean I, Kecamatan Porsea 

171 30-Sep-25 Bambu 12.50 13.16 25 - Laguboti 
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Sumber Data: Data dan Informasi Satpol PP Kab. Toba 

 

b. Waktu tanggap (response time rate) penanganan kebakaran  

172 2-Okt-25 Rumah 21.29 21.15 25 - 
Jalan Tanpa Nama, Dolok 
Nagodang, Kecamatan Uluan 

173 4-Okt-25 1 Unit Mobil  3.36 3.24 17 - Balige III, Kecaman Balige 

174 6-Okt-25 Semak 17.08 16.56, 17 - 
Tangga Batu, Kecamatan 
Tampahan 

175 9-Okt-25 Bambu 21.06 20.57 15 - Patane V, Kecamatan Porsea 

176 18-Okt-25 Rumah 13.50. 13.45 30 - 
Desa Tangga Batu, Kec 
Tampahan 

177 20-Okt-25 Pohon Aren 19.15 19.00. 18 - Sibuea,Kecamatan Laguboti 

178 27-Okt-25 2 Unit Rumah 3.56 3.45 30 - 
Dolok Nauli, Kecamatan 
Parmaksian 

179 28-Okt-25 Lahan 12.07 11.58 15 - 
Gurgur Aek Raja, Kecamatan 
Tampahan 

180 28-Okt-25 Bambu 18.35 18.25 21 - Huta Bulu Mejan, Kec Balige 

181 28-Okt-25 Bambu 18.54 18.48 20 - Sitoluama 

182 30-Okt-25 Bambu 18.11 17.57 20 - Simatibung 

183 30-Okt-25 Lahan 21.04 20.55 15 - Tampahan 

184 30-Okt-25 Bambu 15.59 16.13 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

185 31-Okt-25 Bambu 12.06 11.53 15 - Sianipar Tangga, Desa Balige II 

186 31-Okt-25 Bambu 17.05 16.57 20 - Lumban Nabolon Kec Porsea 

187 31-Okt-25 Lahan 18.18 14.46 20 - Lumban Silintong 

188 31-Okt-25 Pohon Aren 20.07 19.47 20 - Lumban Bagasan, Laguboti 

189 
01-Nov-

2025 
Rumah 19.43 19.2 30 - Desa Paindoan 

190 
03-Nov-

2025 
Pohon Aren 17.16 17.00, 17 - 

Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

191 
03-Nov-

2025 
Bambu 21.46 21.25 19 - Parparean III 

192 
03-Nov-

2025 
Pohon Beringin 15.36 15.2 15 - Desa Lumban Sibolang 

193 
04-Nov-

2025 
Bambu 15.26 15.15 15 - Parparean I 

194 
05-Nov-

2025 
Ilalang 11.08 10.55 20 - 

Sibolahotang Sas, Kecamatan 
Balige 

195 
06-Nov-

2025 
Bambu 14.02 13.57 20 - Janji Matogu, Kecamatan Uluan 

196 
06-Nov-

2025 
Panglong 23.06 22.47 30 - Sosor Silintong, Kel Napitupulu 

197 
08-Nov-

2025 
Lahan 14.09 13.54 16 - Dusun Simarmar 

198 
08-Nov-

2025 
Bambu 15.05 14.45 15 - Hinalang Bagasan 

199 
08-Nov-

2025 
Bambu 19.22 19.00. 15 - Desa Paindoan 

200 
09-Nov-

2025 
Lahan 11.57 11.35 25 - 

Narumonda, Kec Siantar 
Narumonda 

201 
09-Nov-

2025 
Lahan 22.00. 21.47 25 - Bonan Dolok 

202 
18-Nov-

2025 
2 Unit Rumah 12.00, 12.12 30 - 

Desa Pagar Batu Kecamatan 
Habinsaran 

203 
25-Nov-

2025 
Rumah 20. 45 22.00 30 - 

Desa Sitorang I, Kecamatan 
Silaen 

204 
28-Nov-

2025 
2 Unit Rumah 16.15 16.20 25 - 

Jalan Patuan Negeri Pasar Baru, 
Kecamatan Porsea 
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Perbandingan antara target dan realisasi untuk indikator 

kinerja “Waktu tanggap (response time rate) penanganan 

kebakaran” dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.15 Perbandingan antara Target dan Realisasi 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Persentase 

Pencapaian 

1. Waktu tanggap (response 

time rate) penanganan 

kebakaran 

20 

Menit 

21,67 

Menit 
92,29% 

 

Dari tabel di atas diperoleh rumus sebagai berikut :  

Capaian kinerja =
Target − (Realisasi − Target)

Target
 × 100% 

=
20 menit − (21,67 menit − 20 menit)

20 menit
 × 100% 

= 92,29% 

Berdasarkan pengukuran pencapaian indikator kinerja 

Waktu tanggap (response time rate) penanganan kebakaran 

terlihat bahwa realisasi capaian kinerja yaitu 92,29% atau 

tercapai dengan kriteria “Sangat tinggi”. Namun realisasi kinerja 

yang tercapai masih dibawah target tahunan yang ditentukan 

yaitu 20 menit. Dari jumlah keseluruhan kejadian kebakaran di 

wilayah Kabupaten Toba (204 kejadian) hanya 62 kejadian yang 

memenuhi waktu tanggap (response time rate) 15 menit atau 

sebesar 30.39%.. Berikut data kejadian kebakaran di wilayah 

Kabupaten Toba yang memenuhi waktu tanggap (response time 

rate) penanganan kebakaran :  
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Tabel 3.16 Jumlah layanan penyelamatan dan evakuasi korban 
kebakaran di kabupaten kota dalam tingkat waktu tanggap 

(ResponTime) 
 

NO. 
TANGGAL 
KEJADIAN  

JENIS 
KEJADIAN 

KEBAKARAN  

WAKTU 
KEJADIAN 

(WIB)   

WAKTU 
LAPORAN 
KEJADIAN 
DITERIMA 

(WIB) 

TINGKAT 
WAKTU 

TANGGAP 
(RESPONSE 

TIME) 
(MENIT) 

KORBAN JIWA  
JUMLAH 

KORBAN JIWA 
YANG 

BERHASIL 
DISELAMATKAN 

ALAMAT 

1 2 3 4 5 6 7 13 

1 1-Jan-25 Rumah 21.12 21.20. 15 3 
Desa Paindoan Lumban 
Dolok Hauma Bange. 
Kecamatan Balige 

2 2-Feb-25 Rumah 20.50. 21.12. 15 2 
Desa Baruara ,Kecamatan 
Balige 

3 2-Feb-25 9 Unit Rumah 10.35 11.45, 30 33 
Parsoburan Tengah, 
Kecamatan Habinsaran 

4 11-Feb-25 Pohon Bambu 11.17 11.35 12 - 
Sitoluama, Kecamatan 
Laguboti 

5 11-Feb-25 Pohon Bambu 16.17 16.25 10 - 
Jl. Gereja Ulu Bius Patane 
III, Kecamatan Porsea 

6 17-Feb-25 
Ruangan SMP 
5 Simanobak 

11.51 12.10. 15 - 
Pardomuan, Kecamatan 
Silaen 

7 O1-Mar-25 Beringin 17.36 17.54 10 - 
Lumban Pea, Kecamatan 
Balige 

8 04-Mar-25 Rumah 20.00  20.15 20 2 
Hutagurgur, Kecamatan 
Borbor 

9 15-Mar-25 Dapur Rumah 10.45 10.57 21 3 
Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

10 22-Mar-25 Gereja GPDI 15.00  15.27 11 - 
Desa Silango Ulu Bius, 
Parparean III, Kecamatan 
Porsea 

11 25-Mar-25 Pohon Bambu 18.45 19.10  17 - 
Pintu Bosi, Kecamatan 
Laguboti 

12 27-Mar-25 Pohon Bambu 15.00  15.25 15 - 
Jalan pagi Sore Desa 
Sitoluama, Kecamatan 
Laguboti 

13 28-Mar-25 2 unit Rumah 08.20 08.25 25 3 Ajibata 

14 29-Mar-25 Rumah 11.20 11.25 20 4 
Gasaribu, Kecamatan 
Laguboti 

15 1-Apr-25 Rumah 02.13 02.20. 25 - 
Sibolahotangsas, 
Kecamatan Balige 

16 8-Apr-25 Dapur Rumah 14.50. 15.06 15 - 
Nagatimbul, Kecamatan 
Bonatua Lunasi 

17 18-Apr-25 Kantor Desa 22.35 22.53, 50 - 
Desa Sintong Marnipi, 
Kecamatan Laguboti 

18 21-Apr-25 Rumah 08.35 08.49 15 2 
Jl. Parsoburan, 
Pardomuan, Kecamatan 
Silaen 

19 21-Apr-25 Pohon Bambu 19.25 19.30. 10 - 
Jl. Siborongborong-
Parapat No. 4 Nauli , 
Kecamatan Sigumpar 

20 09-Mei-25 
Pohon 

Beringin 
22.31 22.35. 15 - 

Hutagaol Peatalun, 
Kecamatan Balige 

21 19-Mei-25 Homestay 12.36 12.40, 15 2 
Meat Kecamatan 
Tampahan 
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22 22-Mei-25 Gudang 16.16  16.23 15 - 
Jl. By Pass , Kecamatan 
Balige 

23 24-Mei-25 Bambu 13.00. 13.13 15 - 
HKBP Tampubolon, 
Kecamatan Balige 

24 25-Mei-25 Hutan 18.00  18.14 18 - 
Singgolom, Kecamatan 
Tampahan 

25 27-Mei-25 Pohon Bambu 15.20. 15.27  17 - 
Desa Baruara, Kecamatan 
Balige 

26 28-Mei-25 Lahan 15.30  15.47 20 - Tampahan 

27 02-Juni-25 
Bambu dan 

Nira 
15.17 15.20 25 - 

Tambunan Lumban 
Panjaitan, Kecamatan 
Balige 

28 03-Juni-25 Rumah 13.20. 13.40. 17 3 
Saribu Raja Janji Maria, 
Kecamatan Balige 

29 05-Juni-25 Pohon Bambu 00.57 01.29 20 - 
Desa Sibuea. Kecamatan 
Lagubori 

30 05-Juni-25 Pohon Bambu 10.35 10.43 19 - 
Lumban Silintong, 
Kecamatan Balige 

31 06-Juni-25 Hutan 19.57 23.12 25 - Sipitu-pitu 

32 07-Juni-25 Berjuta Pohon 17.40. 17.43 30 - 
Gurdur Aek Raja, 
Kecamatan Tampahan 

33 07-Juni-25 Pohon Bambu 18.50 18.54 30 - 
Kelurahan Sigumpar 
Dangsina 

34 08-Juni-25 Hutan 08.20 08.31 45 - 
Meat Kecamatan 
Tampahan 

35 09-Juni-25 Tpa 09.57 10.27 17 - 
Pintu Bosi Kecamatan 
Laguboti 

36 09-Juni-25 Pohon Bambu 13.58 14.05 15 - 
Lumban Silintong, 
Kecamatan Balige 

37 09-Juni-25 Berjuta Pohon 21.00 21.01. 30 - 
Gurdur Aek Raja, 
Kecamatan Tampahan 

38 
11-Juni--

25 
Tpa 12.43 12.45 17 - 

Pintu Bosi Kecamatan 
Laguboti 

39 
11-Juni--

25 
Semak 19.00. 19.08. 30 - 

Jalan Pemandian, Lumban 
Silintong 

40 
12-Juni--

25 
Pohon Bambu 13.4 13.45 15 - Kecamatan Laguboti 

41 
13-Juni--

25 
Semak 15.18 15.21 18 - 

Parsoburan Tengah, 
Kecamatan Habinsaran 

42 
13-Juni--

25 
Pohon Bambu 16.2 16.25 20 - 

Sintong Marnipi, 
Kecamatan Laguboti 

43 
14-Juni--

25 
Lahan 17.15 17.19 17 - Tampahan 

44 
14-Juni--

25 
Hutan 17.3 17.33 20 - 

Meat Kecamatan 
Tampahan 

45 15-Juni-25 Lahan 14.54 15.02. 25 - 
Sigumpar Huta , 
Kecamatan Sigumpar 

46 15-Juni-25 Pohon Bambu 17.50. 17.56 30 - 
Desa Partoruan Janji 
Matogu kecamatan uluan 

47 17-Juni-25 3 Unit Rumah 19.35 19.42 50 - 
Lobu Hole, Kecamatan 
Habinsaran 

48 19-Juni-25 Semak 13.10. 13.12 35 - Desa Pintu Bosi 

49 19-Juni-25 Lahan 15.20. 15.27 15 - Lumban Pea 

50 19-Juni-25 Lahan 15.5 15.52 13 - 
Sianipar Sihailhail, 
kecamatan Balige 

51 20-Juni-25 Dapur Rumah 11.15 11.20. 20 - 
Sitoluama, Kecamatan 
Laguboti 

52 20-Juni-25 Pohon Bambu 17.5 17.58 19 - 
Desa Ujung Tanduk 
Gasaribu, Kecamatan 
Laguboti 
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53 21-Juni-25 Pohon Bambu 12.51 12.56 35 - 
Desa Hutabulu Mejan, 
Kecamatan Balige 

54 21-Juni-25 Semak '16.15 16.30 15 - 
Lumban Silintong, 
Kecamatan Balige 

55 21-Juni-25 Lahan 19.20 19.23 45 - Sipitu-pitu 

56 21-Juni-25 Pohon Bambu 20.18 20.26 18 - 
Desa Ompu Raja Hutapea 
Timur Kecamatan Laguboti 

57 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 10.29. 10,33. 13 - Sibola Hotangsas 

58 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 13.19 13.23 15 - Lumban Bulbul 

59 
22-Juni-

2025 
Pohon Bambu 13.58 14.00. 19 - 

Napitupulu bagasan 
kecamatan balige 

60 
22-Juni-

2025 
Sekolah 17.45 17.56 50 - Matio kecamatan balige 

61 23-Juni-25 
Pohon 

Beringin 
21.45 22.00. 43 - 

Desa Sitorang Kecamatan 
Silaen 

62 23-Juni-25 
Pohon 

Beringin 
22.13 22.15 25 - Ompu Raja Hutapea 

63 24-Juni-25 Pohon Bambu 12.25 12.30 15 - 
Jl. Sitampurung, 
Kecamatan Balige 

64 24-Juni-25 TPa 13.58 14.00. 17 - 
Pintu Bosi Kecamatan 
Laguboti 

65 25-Juni-25 Pohon Aren 00.47 1.03 20 - 
Desa Tarabunga 
kecamatan Tampahan 

66 25-Juni-25 
Pohon 

Beringin 
01.30. 01.45. 47 - 

Marsangap Kecamatan 
Sigupar 

67 25-Juni-25 Lahan 16.4 16.46 39 - 
Desa Ombur Kecamatan 
Silaen 

68 26-Juni-25 
Pohon 

Beringin 
09.00 09.13 13 - 

Lumban Pinasa 
Kecamatan Silaen 

69 26-Juni-25 Semak 11.23 11.28 14 - 
Pesanggarahan Kelurahan 
Parsoburan 

70 26-Juni-25 Pohon Bambu 16.11 16.15 15 - 
Parparean IVKecamatan 
Porsea 

71 27-Juni-25 Pohon Bambu 09.39 09.36 15 - 
Huta Bulu Mejan 
Kecamatan Balige 

72 27-Juni-25 Hutan 13.56 14.13 20 - 
Lumban Ruhap, 
Kecamatan Habinsaran 

73 28-Juni-25 Semak 13.40. 13.53 18 - 
Lumban Silintong, 
Kecamatan Balige 

74 28-Juni-25 
Pohon Bambu 

dan Semak 
14.20. 14.30. 17 - 

Desa Sibuntuon 
Kecamatan Balige 

75 29-Juni-25 Lahan 12.00. 12.27 24 - 
Pintu Bosi Kecamatan 
Laguboti 

76 29-Juni-25 Pohon Bambu 12.45 12.55 13 - 
Sibolahotangsas, 
Kecamatan Balige 

77 1-Juli-25 Lahan 14.3 14.39 25 - 
Sipintu-pintu Kecamatan 
Tampahan 

78 1-Juli-25 Lahan 15.18 15.24 17 - 
Desa Matio, Kecamatan 
Habinsaran 

79 03-Juli-25 Lahan 15.59 16.00, 17 - 
Parsoburan Tengah, 
Kecamatan Habinsaran 

80 03-Juli-25 Hutan 19.10. 19.17 25 - 
Pardomuan Nauli, 
Kecamatan Borbor 

81 05-Juli-25 Lahan 06.50. 06.56. 30 - 
Sigapiton, Kecamatan 
Ajibata 

82 05-Juli-25 Bambu 16.57 17.03 15 - 
Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

83 05-Juli-25 Bambu 19.58 20.09 10 - 
Sigumpar Julu, Kecamatan 
Sigumpar 

84 06-Juli-25 Bambu 12.20. 12.33 15 - Balige III, Kecaman Balige 
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85 06-Juli-25 Bambu 14.36 14.41 21 - 
Sitoluama, Kecamatan 
Laguboti 

86 06-Juli-25 Lahan 15.00  15.13 17 - Tampahan 

87 06-Juli-25 Lahan 18.45 18.56 20 - Siantar Narumonda 

88 07-Juli-25 Hutan 13.15 13.23 15 - Sibodiala 

89 07-Juli-25 Bambu 15.59 16.13 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

90 08-Juli-25 Lahan 15.38 15.42 15 - Silalahi Pagar Batu 

91 08-Juli-25 Lahan 15.40. 15.42 15 - Hinalang Bagasan 

92 09-Juli-25 Lahan 14.40. 14.46 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

93 09-Juli-25 Bambu 14.47 15.31 20 - Matio, Kecamatan Balige 

94 09-Juli-25 Bambu 16.12 16.16 17 - 
Banua Huta, Kecamatan 
Balige 

95 09-Juli-25 Lahan 18.43 18.51 17 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

96 09-Juli-25 Bambu 19.59 21.09 15 - 
Sibuea,Kecamatan 
Laguboti 

97 10-Juli-25 Lahan 17.5 17.57 20 - Lumban Silintong 

98 10-Juli-25 Bambu 21.50. 22.49 20 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

99 11-Juli-25 Hutan 14.38 14.46 15 - Silalahi Pagar Batu 

100 11-Juli-25 Kilang Kayu 15.35 15.48 20 - Pintu Bosi,  

101 11-Juli-25 Bambu 17.13 17.27 18 - Sibarani Namukkup 

102 12-Juli-25 Lahan 07.45. 8.13 20 - Pintu Bosi,  

103 12-Juli-25 
Pohon 

Beringin 
'01.45 01.53 15 - 

Desa Huta Bagasan 
Narumonda IV 

104 13-Juli-25 Lahan 16.3 16.41 15 - 
Tangga Batu Barat, 
Kecamatan Tampahan 

105 13-Juli-25 Hutan 19.25 19.32 25 - Silalahi Dolok 

106 13-Juli-25 Bambu 22.10. 22.25 15 - 
Lumban Bagasan, 
Laguboti 

107 14-Juli-25 Semak 14.57 15.05 15 - 
Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

108 15-Juli-25 Bambu 11.50. ,12.00 18 - Pasar Laguboti 

109 15-Juli-25 Lahan 12.57 13.03 25 - 
Tangga Batu Timur, 
Kecamatan Tampahan 

110 15-Juli-25 Hutan 20.30 20.50 25 - Silalahi Pagar Batu 

111 16-Juli-25 Bambu 13.50. 14.08 17 - 
Ujung Tanduk, Kecamatan 
Laguboti 

112 16-Juli-25 Lahan 14.58 15.17 17 - 
Pardomuan, Kecamatan 
Silaen 

113 16-Juli-25 Lahan 15.09 15.17 16 - 
Banua Huta, Kecamatan 
Sigumpar 

114 16-Juli-25 Lahan 17.45 17.50 15 - 
Dolok Nauli, Kecamatan 
Parmaksian 

115 16-Juli-25 Hutan 19.45 19.51 25 - 
Desa Napajoring, 
Kecamatan Nassau 

116 17-Juli-25 Hutan 09.45 09.53 25 - 
Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

117 17-Juli-25 Lahan 14.00 14.38 20 - 
Parsoburan Tengah, 
Kecamatan Habinsaran 

118 17-Juli-25 Bambu 19.38 19.46 17 - 
Lumban Binanga, 
Kecamatan Laguboti 
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119 18-Juli-25 Hutan 09.57 10.19 25 - 
Gurgur Aek Raja, 
Kecamatan Tampahan 

120 18-Juli-25 Bambu 15.59 16.06 20 - 
Hutanamora, Kecamatan 
Silaen 

121 18-Juli-25 Semak 17.20 17.45 17 - 
Lumban Pea Timur, 
Kecamatan Balige 

122 19-Juli-25 Semak 12.56 13.03 15 - 
Sangkar Nihuta, 
Kecamatan Balige 

123 19-Juli-25 Bambu 12.58 13.09 17 - 
Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

124 19-Juli-25 Agro Wisata 13.47 14.04 25 - Kecamatan Lumban Julu 

125 19-Juli-25 Bambu 15.3 16.00 19 - Desa Baruara, Kec Balige 

126 19-Juli-25 Dahan Pohon 20.12 20.27 15 - 
Desa Tambunan Lumban 
Pea 

127 20-Juli-25 Bambu 19.30 19.42 15 - Desa Parsuratan, Balige 

128 20-Juli-25 Hutan 20.50 21.18 27 - 
Napajoring,Kecamatan 
Nassau 

129 21 -Juli-25 Hutan 06.00 06.17 27 - 
Napajoring,Kecamatan 
Nassau 

130 21 -Juli-25 Bambu 09.30 10.01 15 - 
Narumambing, Kecamatan 
Porsea 

131 21 -Juli-25 Bambu 18.59 19.16 16 - Paindoan 

132 22 -Juli-25 Bambu 16.25 16.49 20 - 
Sintong Marnipi, 
Kecamatan Laguboti 

133 22 -Juli-25 Lahan 18,55 19.00 20 - Desa Bonan Dolok 

134 22 -Juli-25 Lahan 16.57 17.17 17 - Silalahi Pagar Batu 

135 23-Juli-25 Semak 11.45 12.17 20 - Lumban Silintong 

136 23-Juli-25 Semak 15.52 16.05 18 - 
Sipintu-pintu Kecamatan 
Tampahan 

137 23-Juli-25 Lahan 18.2 18.34 25 - Lumban Julu 

138 24-Juli25 Lahan 12.35 12.43 18 - 
Desa Buluduri, Kecamatan 
Parsoburan 

139 25-Juli-25 Bambu 14.57 15.19 15 - 
Desa Patane III, 
Kecamatan Porsea 

140 27-Juli-25 Lahan 00.10 00.20 18 - Sibodiala 

141 28-Juli-25 Semak 12.25 12.45 20 - 
Tangga Batu Barat, 
Kecamatan Tampahan 

142 29-Juli-25 Semak 1.47 2.08 20 - 
Marsangap, Kecamatan 
Sigumpar 

143 29-Juli-25 Bambu 14.25 14.49 15 - 
Desa Huta Batu, 
Kecamatan Uluan 

144 29-Juli-25 Semak 21.00 21.03 20 - Dusun I, Sipitupitu 

145 30-Juli-25 Semak 16.2 16.37 17 - Lumban Silintong 

146 31-Juli-25 
Pohon 

Beringin 
19.3 19.52 20 - 

Banua Huta, Kecamatan 
Sigumpar 

147 01-Ags-25 
Lereng 
Gunung 

6.25 6.36 17 - 
Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

148 02-Ags-25 Jerami Padi 13.00 13.11 15 - 
Lumban Datu, Kelurahan 
Porsea 

149 02-Ags-25 Hutan 21.5 22.12 20 - 
Aek Bolon Julu, 
Kecamatan Balige 

150 03-Ags-25 Semak 13.55 14.11 28 - 
Tangga Batu Timur, 
Kecamatan Tampahan 

151 03-Ags-25 
Pohon 

Beringin 
14.35 14.55 18 - 

Janji Matogu, Kecamatan 
Uluan 
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152 03-Ags-25 Bambu 18.00 18.29 18 - 
Lumban Holbung, 
Kecamatan Uluan 

153 17-Ags-25 Semak 14.47 14.52 16 - Silalahi Pagar Batu 

154 19-Ags-25 Bambu 15.06 15.15 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

155 23-Ags-25 Bambu 09.40 9.53 15 - 
Desa Sianipar, Kecamatan 
Balige 

156 27-Ags-25 Bambu 14.20 14.36 18 - 
Longat, Kecamatan 
Tampahan 

157 27-Ags-25 
Pohon 

Beringin 
15.35 15.57 20 - 

Lumban Pea, Kecamatan 
Balige 

158 28-Ags-25 Bambu 14.58 15.29 18 - 
Desa Janji 
Maria,Kecamatan Balige 

159 28-Ags-25 Bambu 18.34 18.49 18 - 
Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

160 30-Ags-25 Bambu 22.30 22.52 15 - 
Desa Marsangap Janji 
Maria, Kecamatan 
Sigumpar 

161 31-Ags-25 
Pohon 

Beringin 
02.23 02.33 25 - 

Lintong Nihuta, Kecamatan 
Tampahan 

162 01-Sep-25 Bambu 04.20 04.35 23 - 
Desa Hutabulu Mejan, 
Kecamatan Balige 

163 01-Sep-25 
Tumpukan 

Barang 
18.15 18.24 18 - 

Paindoan,Kecamatan 
Balige 

164 02-Sep-25 Bambu 16.56 17.27 18 - 
Desa Nauli, Kecamatan 
Sigumpar 

165 02-Sep-25 Bambu 19..10 19.23 19 - Marom, Kecamatan Uluan 

166 03-Sep-25 Bambu 16.56 17.11 19 - 
Napitupulu Bagasan, 
Kecamatan Balige 

167 10-Sep-25 Bambu 13.26 13.46 19 - 
Desa Sibuntuan, 
Kecamatan Uluan 

168 23-Sep-25 Bambu 15.30 15.58 20 - 
Sangkar Nihuta, 
Kecamatan Balige 

169 26-Sep-25 Rumah 18.23 19.00 25 - 
Sitorang I, Kecamatan 
Silaen 

170 27-Sep-25 Bambu 12.35 12.54 25 - 
Parparean I, Kecamatan 
Porsea 

171 30-Sep-25 Bambu 12.50 13.16 25 - Laguboti 

172 2-Okt-25 Rumah 21.29 21.15 25 - 
Jalan Tanpa Nama, Dolok 
Nagodang, Kecamatan 
Uluan 

173 4-Okt-25 1 Unit Mobil  3.36 3.24 17 - Balige III, Kecaman Balige 

174 6-Okt-25 Semak 17.08 16.56, 17 - 
Tangga Batu, Kecamatan 
Tampahan 

175 9-Okt-25 Bambu 21.06 20.57 15 - 
Patane V, Kecamatan 
Porsea 

176 18-Okt-25 Rumah 13.50. 13.45 30 - 
Desa Tangga Batu, Kec 
Tampahan 

177 20-Okt-25 Pohon Aren 19.15 19.00. 18 - 
Sibuea,Kecamatan 
Laguboti 

178 27-Okt-25 2 Unit Rumah 3.56 3.45 30 - 
Dolok Nauli, Kecamatan 
Parmaksian 

179 28-Okt-25 Lahan 12.07 11.58 15 - 
Gurgur Aek Raja, 
Kecamatan Tampahan 

180 28-Okt-25 Bambu 18.35 18.25 21 - 
Huta Bulu Mejan, Kec 
Balige 

181 28-Okt-25 Bambu 18.54 18.48 20 - Sitoluama 

182 30-Okt-25 Bambu 18.11 17.57 20 - Simatibung 
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Sumber Data: Data dan Informasi Satpol PP Kab. Toba 

 

2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan 

Tahun-Tahun Sebelumnya 

Adapun perbandingan realisasi kinerja Sasaran 2 

“Meningkatnya Pencegahan Penanggulangan Penyelamatan 

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran” tahun 2025 

dengan tahun-tahun sebelumnya untuk 2 (dua) indikator kinerja 

ini dapat dilihat pada tabel di bawah ini:  

 

183 30-Okt-25 Lahan 21.04 20.55 15 - Tampahan 

184 30-Okt-25 Bambu 15.59 16.13 15 - 
Pardede Onan, Kecamatan 
Balige 

185 31-Okt-25 Bambu 12.06 11.53 15 - 
Sianipar Tangga, Desa 
Balige II 

186 31-Okt-25 Bambu 17.05 16.57 20 - 
Lumban Nabolon Kec 
Porsea 

187 31-Okt-25 Lahan 18.18 14.46 20 - Lumban Silintong 

188 31-Okt-25 Pohon Aren 20.07 19.47 20 - 
Lumban Bagasan, 
Laguboti 

189 
01-Nov-

2025 
Rumah 19.43 19.2 30 - Desa Paindoan 

190 
03-Nov-

2025 
Pohon Aren 17.16 17.00, 17 - 

Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

191 
03-Nov-

2025 
Bambu 21.46 21.25 19 - Parparean III 

192 
03-Nov-

2025 
Pohon 

Beringin 
15.36 15.2 15 - Desa Lumban Sibolang 

193 
04-Nov-

2025 
Bambu 15.26 15.15 15 - Parparean I 

194 
05-Nov-

2025 
Ilalang 11.08 10.55 20 - 

Sibolahotang Sas, 
Kecamatan Balige 

195 
06-Nov-

2025 
Bambu 14.02 13.57 20 - 

Janji Matogu, Kecamatan 
Uluan 

196 
06-Nov-

2025 
Panglong 23.06 22.47 30 - 

Sosor Silintong, Kel 
Napitupulu 

197 
08-Nov-

2025 
Lahan 14.09 13.54 16 - Dusun Simarmar 

198 
08-Nov-

2025 
Bambu 15.05 14.45 15 - Hinalang Bagasan 

199 
08-Nov-

2025 
Bambu 19.22 19.00. 15 - Desa Paindoan 

200 
09-Nov-

2025 
Lahan 11.57 11.35 25 - 

Narumonda, Kec Siantar 
Narumonda 

201 
09-Nov-

2025 
Lahan 22.00. 21.47 25 - Bonan Dolok 

202 
18-Nov-

2025 
2 Unit Rumah 12.00, 12.12 30 - 

Desa Pagar Batu 
Kecamatan Habinsaran 

203 
25-Nov-

2025 
Rumah 20. 45 22.00 30 - 

Desa Sitorang I, 
Kecamatan Silaen 

204 
28-Nov-

2025 
2 Unit Rumah 16.15 16.20 25 - 

Jalan Patuan Negeri Pasar 
Baru, Kecamatan Porsea 
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Tabel 3.17  Perbandingan Realisasi Kinerja  
5 (lima) Tahun Terakhir 

 

No Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Persentase pelayanan 

penyelamatan dan 

evakuasi korban 

kebakaran 

- 100% 100% 

 

 

100% 

 
 
100% 

2. Waktu tanggap (response 

time rate) penanganan 

kebakaran  

 
20 

Menit 

 
20 

Menit 

 
21,77 

Menit 

 

19,14 

menit 

 
21,67 
Menit 

 

Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban 

kebakaran pada tahun 2023 dan 2024 memiliki capaian realisasi 

kinerja yang tetap yaitu 100%. Namun jumlah kejadian 

kebakaran yang terjadi pada tahun 2023 sebanyak 48 kejadian 

mengalami penurunan di tahun 2024 sebanyak 57 kejadian dan 

2025 204 kejadian kebakaran yang diberi pelayanan 

penyelamatan kebakaran oleh Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba. 

Waktu tanggap (response time rate) penanganan kebakaran 

di wilayah Kabupaten Toba  tertangani dalam waktu 15 menit 

pada tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 belum bisa tercapai 

karena respon time  hanya tercapai dalam 20 menit namun 

mengalami penurunan di tahun 2023 menjadi 21,77 dan ditahun 

2024 mengalami peningkatan menjadi 19,14 menit dengan 

jumlah kejadian kebakaran sebanyak 27 kejadian yang 

memenuhi waktu tanggap (response time) 15 menit. Di 2025 

respon time berada pada 21,67 Menit yaitu 62 kejadian dari 204 

kejadian kebakaran. 

 

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target 

Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen 

Perencanaan Stragtegis dan Standar Nasional 
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Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target 

jangka menengah dan standar nasional dapat dilihat pada tabel 

berikut : Tabel 3.18  Perbandingan Realisasi Kinerja 2025  

Jangka Menengah dan Nasional 
 

No. Indikator Kinerja 

Realisasi Target 

2025 
Target Jangka 

Menengah 

Target 

Nasional 

1. Persentase pelayanan 

penyelamatan dan evakuasi 

korban kebakaran 
100% 100% - 

2. Waktu tanggap (response 

time rate) penanganan 

kebakaran  

21,67 

menit 
20 Menit 15 Menit 

 

Jika dibandingkan dengan target jangka menengah maka 

capaian sasaran dari indikator kinerja Persentase pelayanan 

penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran tahun 2023 

sampai 2025 selalu tercapai dengan  persentase capaian 

realisasi sebesar 100% artinya semua kejadian kebakaran di 

Kabupaten Toba ditangani dengan baik.  

Capaian indikator Waktu tanggap (response time rate) 

penanganan kebakaran tahun 2022 dan tahun 2024 dapat 

memenuhi target jangka menengah yaitu 20 menit namun terjadi 

penurunan waktu tanggap (response time) di tahun 2023 dan 

2025 mencapai 21,67 Menit melebihi target 20 Menit (tidak 

tercapai). Jika dibandingkan dengan standar nasional sesuai 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 

Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada 

Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah 

Kabupaten/Kota maka target jangka menengah dan capaian 

realisasi kinerja tahun 2025 untuk indikator ini masih jauh dari 

yang ditetapkan yaitu 15 menit.  
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4. Analisis penyebab keberhasilan/Kegagalan atau 

Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Solusi yang Telah 

Dilakukan  

a. Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban 

kebakaran  

Salah satu penyebab tercapainya indikator ini adalah 

kejadian kebakaran terjadi diwilayah yang mampu dijangkau 

oleh petugas pemadam kebakaran sehingga dapat segera 

diberikan pelayanan penyelamatan dan evakuasi terhadap 

korban kebakaran. Namun dalam pelaksanaannya tidak terlepas 

dari permasalahan dan kendala seperti : 

1) Kurangnya anggaran untuk memenuhi sarana dan 

prasarana pemadam kebakaran seperti mobil damkar, alat 

pelindung diri aparatur, serta perlengkapan pendukung 

lainnya sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 2018 tentang 

Standardisasi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran 

di Daerah. 

2) Ketersediaan pos damkar di setiap kecamatan dan 

desa/kelurahan yang masih sangat terbatas. Untuk wilayah 

Kabupaten Toba hanya tersedia 3 (tiga) pos damkar yaitu di 

Kecamatan Balige (Kantor Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba), Kecamatan Porsea, dan Kecamatan 

Habinsaran.  

 

b. Waktu tanggap (response time rate) penanganan kebakaran  

Capaian kinerja pada indikator ini belum memenuhi target 

jangka menengah dan standar nasional. Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba hanya mampu memberikan pelayanan 

pemadaman kebakaran dengan waktu tanggap (response time) 

sebanyak 62 kejadian dari 204 kejadian kebakaran dengan rata-

rata waktu tanggap (response time) yang diperoleh yaitu 21,67 
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Menit. Capaian ini masih sangat jauh dari target nasional dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 

Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada 

Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah 

Kabupaten/Kota yang menyebutkan bahwa tingkat waktu 

tanggap (response time) sejak diterimanya informasi/laporan 

sampai tiba di lokasi dan siap memberikan layanan 

penyelamatan dan evakuasi adalah 15 menit. Hal ini disebabkan 

oleh beberapa faktor yaitu:  

1) Jumlah tenaga pemadam kebakaran masih terbatas. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 114 Tahun 2018 tentang Standar Teknis 

Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Sub 

Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota menyebutkan 

bahwa setiap 1 (satu) unit kendaraan pemadam kebakaran 

(mobil pemadam kebakaran) dioperasionalkan oleh 6 

(enam) petugas damkar dengan pembagian tugas 1 (satu) 

orang sebagai Komandan Regu, 1 (satu) orang sebagai 

pengemudi sekaligus Operator Pompa, dan 4 (empat) orang 

anggota petugas damkar yang dilengkapi dengan alat 

perlindungan diri aparatur.  

2) Fasilitas sarana dan prasarana pemadam kebakaran yang 

masih belum sesuai standarisasi seperti dalam Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 122 Tahun 

2018 tentang Standardisasi Sarana dan Prasarana 

Pemadam Kebakaran di Daerah. Hal ini disebabkan oleh 

harga peralatan pemadam kebakaran yang sangat mahal 

sehingga pemerintah daerah belum mampu untuk 

memenuhi penyediaan sarana dan prasarana pemadam 

kebakaran sesuai dengan standar yang ditentukan.  
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3) Baru terbentuknya barisan relawan kebakaran di Kabupaten 

Toba yang mampu membantu untuk memberikan pelayanan 

penyelamatan dan evakuasi terhadap korban kebakaran.  

4) Ketersediaan jumlah pos damkar yang sangat terbatas yaitu 

hanya 3 (tiga) pos damkar untuk memberikan pelayanan 

pemadam kebakaran  di seluruh wilayah Kabupaten Toba. 

Hal ini juga menjadi penyebab tidak tercapainya waktu 

tanggap (response time) 15 menit. Karena wilayah 

Kabupaten Toba yang luas terdiri dari 16 kecamatan, 13 

kelurahan dan 231 desa dengan topologi perbukitan, dan 

lembah sehingga tidak mungkin mampu terjangkau oleh 

petugas pemadam kebakaran dalam waktu 15 Menit 

(Respon time).  

Adapun upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan 

capaian dari indikator tersebut yaitu : 

1) Pengadaan sarana dan prasarana pemadam kebakaran 

sesuai dengan standardisasi yang telah ditetapkan dan 

disesuaikan dengan kemampuan dan kondisi keuangan 

serta kebutuhan daerah. 

2) Mendirikan pos sektor damkar disetiap kecamatan dan 

mendirikan pos damkar di setiap desa/kelurahan maupun 

gabungan beberapa desa/kelurahan. 

3) Membangun kerjasama dengan masyarakat melalui 

pembinaan barisan relawan kebakaran yang telah dibentuk 

dan dikukuhkan dibawah binaan Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Toba dalam hal ini dilaksanakan oleh Bidang 

Penanggulangan Kebakaran dan Keselamatan.  

4) Mengajukan Setiap aparatur pemadam kebakaran dan 

penyelamatan wajib memiliki kompetensi dengan mengikuti 

berbagai kegiatan peningkatan kapasitas baik pelatihan 

maupun bentuk lainnya.  
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5) Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan dan 

penanggulangan kebakaran melalui kegiatan sosialisasi dan 

edukasi pencegahan kebarakan kepada masyarakat yang 

telah se Kabupaten Toba yang dilaksanakan oleh Bidang 

Penanggulangan kebakaran . 

5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya  

a. Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban 

kebakaran  

Anggaran yang ditetapkan pada APBD TA. 2025 untuk 

mendukung pencapaian indikator ini terdiri dari 1 (satu) Program 

sebesar Rp. 1.324.908.405,- dengan realisasi sebesar Rp. 

1.112.016.610,- atau 83,93%. Jika dibandingkan realisasi 

keuangan 89,99% dengan realisasi capaian kinerja sasaran 

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber 

daya keuangan dalam mencapai sasaran tersebut. 

 

6. Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang 

keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja 

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian 

sasaran 2 dari 2 (dua) indikator kinerja ini adalah Program 

Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran yang dilaksanakan oleh Bidang 

Penanggulangan Kebakaran dan Keselamatan Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Toba. Program ini didukung oleh 2 

(dua) kegiatan dan 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai 

berikut : 

1) Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan dan Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan yaitu Sub Kegiatan 

Pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam daerah 

Kabupaten/Kota, Sub Kegiatan Pembinaan aparatur 
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pemadam kebakarann dan Sub Kegiatan Pengadaan 

Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan 

Kebakaran dan Alat Pelindung Diri. 

2) Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan 

Kebakaran didukung oleh 1 (satu) sub kegiatan yaitu Sub 

Kegiatan Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan 

dan penanggulangan kebakaran melalui sosialisasi dan 

edukasi masyarakat. 

 

3.2. Realisasi Anggaran  

 

Berikut merupakan realisasi anggaran Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Toba Tahun Anggaran sesuai dengan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran  PAPBD 2025 yang disahkan pada tanggal 22 

Oktober 2025 :  

a) Belanja Operasi sebesar Rp. 12.194.783.196,- dengan realisasi 

sebesar Rp. 10.998.822.993,- atau 90,19%. 

b) Belanja Modal sebesar Rp. 280.540.305,- dengan realisasi 

sebesar Rp. 227.920.201,- atau 81,24%.  

Tahun 2025 realisasi Belanja Daerah dengan alokasi sebesar  

Rp. 12.475.323.501,- terealisasi sebesar Rp. 11.226.743.194,- atau 

89,99% dengan membiayai 3 (tiga) Program dan 10 (sebelas) 

Kegiatan serta 24 Sub Kegiatan. Adapun rincian anggaran dan 

realisasi belanja untuk masing-masing sasaran strategis adalah 

sebagai berikut :  
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 Tabel 3. 19  Realisasi Anggaran Per Sasaran 
 

PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
JUMLAH DANA 

(Rp) 

REALISASI BELANJA DAN CAPAIAN 
KINERJA 

SISA DANA 

TOLOK UKUR TARGET 
KEUANGAN 

(Rp) 
(%) 

CAPAIAN 
KINERJA  

FISIK  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA  

Cakupan kinerja 
penunjang urusan 
pemerintah daerah  

100% 
 
8,382,971,326.99  

 7,628,520,772  91.00  100% 113.13  754,450,555  

Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah  

Persentase capaian 
kinerja perangkat 
daerah  

100%           37,900,009        34,465,000  90.94  100% 91.50  3,435,009  

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

Dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah  

3 
Dokumen  

           
31,390,000  

      28,394,000  90.46  
3 

Dokumen  
90.00  2,996,000  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja 
SKPD  

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

6 
Laporan  

            6,510,009          6,071,000  93.26  6 Laporan  93.00  439,009  

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah  

Cakupan layanan 
adminsistrasi 
keuangan  

100%      5,997,728,736   5,374,224,095  89.60  100% 98.00  623,504,641  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

Jumlah    Orang    
yang    Menerima    
Gaji    dan Tunjangan 
ASN  

47 
Orang/ 
Bulan 

      
5,997,728,736  

 5,374,224,095  89.60  
47 Orang/ 

Bulan 
90.00  623,504,641  
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 Administrasi Umum Perangkat Daerah  
Cakupan layanan 
administrasi 
kepegawaian  

100%    401,087,207.99      352,624,414  87.92  100% 79.17  48,462,794  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan  

4 Paket             3,868,350          3,868,200  100  4 Paket 100  150  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor  

Jumlah    Paket    
Peralatan    dan    
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan  

4 Paket 
         

159,933,628  
    124,033,340  77.55  4 Paket 78.00  35,900,288  

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

Jumlah  Paket  
Peralatan  Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan  

4 Paket             9,812,720          9,768,600  99.55  4 Paket 100  44,120  

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan  

4 Paket  
        

6,757,509.99  
        6,034,000  89.29  4 Paket  89.00  723,510  

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu  

12 
Laporan 

            7,432,000             776,000  10.44  
12 

Laporan 
10  6,656,000  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

4 
Laporan  

         
213,283,000  

    208,144,274  97.59  4 Laporan  98.00  5,138,726  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Jasa penunjang 
kinerja aparatur  

100%      1,499,415,000   1,491,319,264  99.46  100% 94.00  8,095,736  
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik  

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan  

12 
Laporan  

           
10,205,000  

        4,929,264  48.30  
12 

Laporan  
48.00  5,275,736  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan   

12 
Laporan  

      
1,489,210,000  

 1,486,390,000  99.81  
12 

Laporan  
100.00  2,820,000  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan  

Barang milik daerah 
yang terpelihara  

100%         446,840,374      375,887,999  84.12  96% 73.67  70,952,375  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan  

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

6 Unit 
           

73,108,600  
      62,015,488  84.83  6 Unit 85.00  11,093,112  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perizinannya 

8 Unit 
         

359,113,696  
    306,368,511  85.31  8 Unit 85.00  52,745,185  

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 
Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   Lainnya   
yang Dipelihara 

12 Unit           14,618,078         7,504,000  51.33  12 Unit 51.00  7,114,078  

PROGRAM PENINGKATAN 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM  

Tingkat 
Penyelesaian 
Pelanggaran K3  

93% 2,767,443,769.01   ,486,205,812  89.84  100% 90.39  281,237,957  
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Penanganan Gangguan Ketentraman dan 
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah / 
Kota  

Persentase 
penanganan 
gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 
dalam kabupaten  

100%      2,424,044,780   ,243,023,682  92.53  100% 87.17  181,021,098  

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 
dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban 
Umum  

Jumlah Dokumen 
yang memuat Hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat dalam 
rangka Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

15 
Dokumen  

           
81,460,500  

      81,316,445  99.82  
15 

Dokumen  
100.00  144,055  

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi 
Pamong Praja dan Satuan Perlindungan 
Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan 
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia 

Jumlah SDM Satuan 
Polisi Pamong Praja 
dan Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

50 Orang              2,714,280          1,875,000  69.08  50 Orang  69.00  839,280  

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan 
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan , 
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan 
Pengawalan  

Jumlah  Laporan 
Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
yang Dicegah Melalui 
Deteksi Dini dan 
cegah Dini, 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, Patroli, 
Pengamanan, dan 
Pengawalan 

4 
Laporan  

      
2,339,870,000  

 2,159,832,237  92.31  4 Laporan  92.00  180,037,763  
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Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten / 
Kota dan Peraturan Bupati / Wali Kota   

Persentase 
Penegakan Perda  

100%    338,928,989.01      238,870,330  70.48  100% 82.00  100,058,659  

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Kepala Daerah 

Jumlah Laporan 
HasilPelaksanaan 
SosialisasiPenegakan 
PeraturanDaerah dan 
PeraturanKepala 
Daerah 

1 
Laporan 

      
12,963,385.01  

      12,354,900  95.31  1 Laporan 95.00  608,485  

Penanganan atas pelanggaran Peraturan 
Daerah dan Peraturan Bupati / Wali kota  

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Penanganan Atas 
Pelanggaran 
peraturan Daerah dan 
Peraturan kepala 
daerah Sesuai SOP  

4 
Laporan  

         
325,965,604  

    226,515,430  69.49  4 Laporan  69.00  99,450,174  

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil 
(PPNS) Kabupaten/Kota  

Pembinaan PPNS  4 Orang             4,470,000         4,311,800  96.46  4 Orang 96.00  158,200  

Pengembangan kapasitas dan Karier PPNS   

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Pejabat 
PPNS dalam 
Mendukung 
Penyelenggaraan 
Ketertiban Umum dan 
Ketenteraman    
Masyarakat    serta    
Penegakan Perda 
dan Perkada  

3 
Laporan  

            4,470,000          4,311,800  96.46  3 Laporan  96.00  158,200  
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PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN  

Persentase 
pelayanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
kebakaran  

100% 1,324,908,405   1,112,016,610  83.93  100% 64.50  212,891,795  

Pencegahan, pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota  

Cakupan pelayanan 
bencana kebakaran  

100% 829,908,405      797,518,047  96.10  100% 64.00  32,390,358  

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota  

Jumlah laporan hasil 
pelaksanaan 
kesiapsiagaan  
petugas piket dan 
pemadaman 
kebakaran dalam 
daerah kabupaten / 
kota  

56 
Laporan 

         
710,559,600  

    684,823,546  96.38  
56 

Laporan 
96.00  25,736,054  

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Untuk 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran 
dan Alat Pelindung 
Diri yang 
Sah dan Legal 
Sesuai 
Standar Teknis 
Terkait 

10 Unit 
         

119,348,805  
    112,694,501  94.42  10 Unit 94.00  6,654,304  

Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan kebakaran  

Pemberdayaan 
masyarakat di 
kecamatan  

100% 495,000,000      314,498,563  63.54  100% 64.00  180,501,437  
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Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

Jumlah Warga 
Masyarakat yang 
Mendapatkan 
Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan 
Penanggulangan 
Kebakaran Setiap 
tahunnya  

50 Orang       495,000,000  314,498,563 63.54 50 Orang 64.00 180,501,437 
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     BAB 4 

     PENUTUP 

 

 

Secara umum simpulan pencapaian target kinerja Sasaran Strategis 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba Tahun 2025 adalah “Sangat 

Tinggi”, sebagaimana dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 4. 1  Simpulan Umum Atas Capaian Kinerja 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Indikator 

Realisasi 

Capaian 

Indikator 

Tingkat 

Capaian 
Kriteria 

1. Meningkatnya 

ketenteraman dan 

ketertiban umum 

Persentase 
gangguan 
trantibum yang 
dapat 
diselesaikan  

90% 90% 100% 
Sangat 
Berhasil 

Persentase 
Perda dan 
Perkada yang 
ditegakkan  

100% 100% 100% 
Sangat 
Berhasil 

Tingkat 
penyelesaian 
pelanggaran K3 

90% 90% 100% 
Sangat 
Berhasil 

Cakupan kinerja 
penunjang 
urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 91% 91% 
Sangat 
Berhasil 

2. Meningkatnya 

pencegahan 

penanggulangan 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan non 

kebakaran 

Waktu tanggap 
(response time 
rate) 
penanganan 
kebakaran  

20 
Menit 

21,67 

Menit 
92,29% 

Sangat 
Berhasil 

Persentase 
pelayanan 
penyelamatan 
dan evakuasi 
korban 
kebakaran  

100% 100% 100% 
Sangat 
Berhasil 

 
Rata-Rata Capaian 97,22 

Sangat 
Berhasil 

 

Dari data di atas dapat dilihat bahwa masih terdapat indikator kinerja 

yang belum mampu mencapai target sebagaimana yang telah ditetapkan 

yaitu “Waktu tanggap (response time) penanganan kebakaran” yang hanya 

mampu memberikan pelayanan penyelamatan kebakaran dengan waktu 
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tanggap (response time) 21,67 menit. Meskipun demikian rata-rata capaian 

kinerja dari sasaran strategis masuk dalam kriteria “Sangat Berhasil”. 

Capaian kinerja ini merupakan hasil dari komitmen seluruh aparat Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Toba serta dukungan dari pihak-pihak 

lainnya yang secara langsung maupun tidak langsung memberikan 

kontribusi dalam rangka memenuhi target, tujuan dan sasaran.   

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) ini merupakan sarana 

evaluasi atas kinerja institusi dalam mengupayakan perbaikan untuk 

kedepannya. Untuk itu perlu dilakukan beberapa langkah-langkah strategis 

antara lain :  

1) Strategi realisasi perencanaan kinerja, diarahkan pada prioritas 

perencanaan kegiatan yang belum optimal pencapaiannya selama 

tahun 2025. 

2) Strategi aparatur, diarahkan pada peningkatan kapabilitas aparatur, 

dan kualitas sumber daya manusia. 

3) Strategi peningkatan sarana dan prasarana, diarahkan pada prioritas 

pemenuhan sarana dan prasarana penunjang kegiatan operasional dan 

pemeliharaan sarana dan prasarana yang ada secara rutin dan berkala. 

4) Strategi penggunaan dana, diarahkan pada program prioritas agar 

menjadi lebih efektif dan efisien.  

 

 

Balige,          Maret 2026 

       Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
KABUPATEN TOBA 

 
 
 

  HENDRY RUDI JAYA SIBARANI, SE 
                                  PEMBINA  

 NIP. 19740403200502 1 002 
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LAMPIRAN 

 

1. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Kinerja OPD 

2. SK Indikator Kinerja Utama (IKU) 

3. SK Sakip 

                                                                     

 

 

 

 


